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C.V.E.: BOPBUR-2023-03501

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 7 de junio de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por
la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Burgos del convenio colectivo para
la actividad de 6ptica optométrica de la provincia de Burgos. (C.C. 09000445011981).

Visto el texto del convenio colectivo para la actividad de 6ptica optométrica de la
provincia de Burgos, suscrito el 6 de junio de 2023, entre los representantes de los
trabajadores de la Central Sindical Unién Sindical Obrera (USO) y la representacion de los
empresarios de la Asociacién Provincial de Empresas de Optica de Burgos (APEOB),
presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (BOE 12/06/2010) y R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la administracion del Estado a la Comunidad de
Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacién a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 7 de junio de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD

DE OPTICA-OPTOMETRICA
iINDICE
CAPITULO I. - CONDICIONES GENERALES.
Articulo 1. - Partes que lo conciertan.
Articulo 2. — Ambito funcional y territorial.
Articulo 3. — Ambito temporal.
Articulo 4. — Ambito personal.
Articulo 5. — Denuncia de prorroga.
Articulo 6. — Regla Rebussic Stantibus.
Articulo 7. - Vinculacién a la totalidad.
Articulo 8. — Concurrencia del convenio.
Articulo 9. - Compensacion y absorcion.
Articulo 10. — Normas generales.
CAPITULO II. - ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 11. - Organizacién del trabajo y pluralidad de funciones.
CAPITULO IIl. - CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 12. — Clasificaciéon personal.
Grupo |. — Profesionales con titulacion universitaria.

Grupo Il. — Auxiliares de éptica y optometria con titulacion de F.P. o sin titulacién de

Formacion Profesional.

Grupo lll. = Administrativos.

Grupo V. — Oficios auxiliares y mantenimiento.
Grupo V. — Varios.

CAPITULO IV. - JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS.
Articulo 13. — Jornada laboral.

Articulo 14. — Vacaciones y suplencias.

Articulo 15. — Forma de pedir vacaciones y permisos.
Articulo 16. — Permisos.

CAPITULO V. - CONTRATACION.

Articulo 17. — Contratacion.

Articulo 18. — Periodo de prueba.

Articulo 19. — Preavisos.
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CAPITULO VI. - RETRIBUCIONES.

Articulo 20. — Retribuciones.

Articulo 21. — Salario base.

Articulo 22. — Complemento ad personam por antigiiedad consolidada.
Articulo 23. - Plus transporte.

Articulo 24. - Complementos periddicos de vencimiento superior a un mes.

Articulo 25. — Plus de asiduidad o premio por asistencia al trabajo de forma real y

efectiva todos los dias del afo.

Articulo 26. - Plus de Semana Santa.

CAPITULO VII. - REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 27. - Faltas.

Articulo 28. — Faltas leves.

Articulo 29. - Faltas graves.

Articulo 30. - Faltas muy graves.

Articulo 31. — Sanciones.

Articulo 32. — Prescripcién.

CAPITULO VIII. - IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
Articulo 33. — Principio de igualdad de trato y de oportunidades.
Articulo 34. — No discriminacion entre mujeres y hombres en las relaciones laborales.

Articulo 35. - Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén

de sexo en el trabajo.

CAPITULO IX. — COMISION PARITARIA Y COMISION NEGOCIADORA.
Articulo 36. — Composicién comisién paritaria.

Articulo 37. - Funciones y toma de acuerdo de la comision paritaria.
Articulo 38. -

Articulo 39. — Comisién negociadora.

ANEXO I. - GRATIFICACION EXTRAORDINARIA 2022.

ANEXO II. - TABLAS SALARIALES 2020 A 2028.

* * *

dipum cion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958



, . C AN COT (
::7 | boletin oficial de la provincia QUM Oy

7

oy > @ jueves, 22 de junio de 2023

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. — Partes que lo conciertan.

El presente convenio se concierta dentro de la normativa vigente en materia de
contratacién colectiva entre los representantes de los trabajadores de la Central Sindical
Unién Sindical Obrera (USQ) y la representacion de los empresarios de la Asociacion
Provincial de Empresas de Optica de Burgos (APEOB).

Articulo 2. - Ambito funcional y territorial.

1. — El presente convenio colectivo estatutario de trabajo afecta a todas las empresas
que tengan un gabinete o un establecimiento de éptica-optométrica, cualquiera que sea su
ubicacion, incluidos los gabinetes o establecimientos de dptica-optométrica de las grandes
superficies y centros comerciales, con sus talleres, anexos de montaje, manipulacion,
reparacion y oficinas, dispensacion al publico y gabinetes de Optica-optométrica y
contactologia, asi como los talleres de montaje, manipulacion, mantenimiento y reparacion,
que de acuerdo con la legislacion vigente en la materia, deben tener al frente del gabinete
o establecimiento de dptica un optico-optometrista colegiado, siendo este convenio de
aplicacién obligatoria en Burgos y su provincia, tengan o no domicilio social en la
mencionada circunscripcion las empresas afectadas.

2. — Los establecimientos con horario comercial superior a 42 horas semanales,
para poder mantener abierto legalmente el gabinete o establecimiento de Optica,
necesitaran la contratacion de mas de un optico-optometrista colegiado por todo el
tiempo que sobrepase el horario comercial de las 40 horas semanales de jornada laboral
y también para poder respetar el descanso semanal de 36 horas y el tiempo minimo para
comer de 90 minutos y las vacaciones anuales de 30 dias. Todas las empresas estaran
obligadas a tener un calendario laboral en el que quede cubierto todo su horario comercial
por un éptico-optometrista colegiado, sin infringir la legislacion vigente y todo lo pactado
en este convenio. Este calendario laboral en el caso de que el establecimiento o gabinete
tenga un horario comercial superior a 42 horas semanales, sera remitido a la comision
paritaria para su conocimiento, pudiendo ser denunciada ante las autoridades y
organismos competentes la empresa que incumpla esta obligacion de envio a la comisién
paritaria.

3. — Los establecimientos sanitarios de dptica y optometria que tengan una seccion
de audioprétesis o de audiologiaprotésica, al tener contratados los servicios de un técnico,
bien con titulo universitario, bien con titulo de formacién profesional, tendran la
equiparacion profesional y retributiva respectivamente, bien de los titulados universitarios
en Optica y optometria, bien de los titulados en formacién profesional de optica de
anteojeria. El empleado que trabaje en las dos especialidades figurard, a todos los efectos,
como titulado en éptica y optometria y en audiologiaprotésica, bien a nivel universitario o
bien a nivel de formacion profesional.
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Articulo 3. - Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la provincia de Burgos (BOPBUR,) o la publicacién oficial que se designe en cada
momento, y su duracion se extendera hasta 31 de diciembre de 2028.

Los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2020.
Articulo 4. — Ambito personal.

El convenio obligara durante su vigencia a la totalidad de los trabajadores de las
empresas afectadas, asi como al que ingrese durante su vigencia o la de sus prérrogas.

Los épticos-optometristas, de acuerdo con el Real Decreto 2207/1979, de 13 de
julio, que dice que para ejercer legalmente la profesion sera requisito indispensable hallarse
colegiado, podran tener trabajos con diferentes cometidos y en ese orden sera su
retribucion, respetando la de su grupo o categoria.

Articulo 5. — Denuncia y prorroga.

1. — La denuncia del convenio por cualquiera de las partes con capacidad y
legitimacion legales para ello, se hard por escrito con una antelacién maxima de cuatro
meses y minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o la de cualquiera de sus
prérrogas.

2. — La denuncia debera efectuarse mediando comunicacién escrita directamente
dirigida al organismo competente en materia de negociacién colectiva y también a la otra
parte firmante.

3. — Una vez terminada la vigencia del presente convenio colectivo se prorrogara
tacitamente de afio en afio de no mediar denuncia por cualquiera de las dos partes.

4. — De mediar denuncia del convenio por alguna de las partes negociadoras se
mantendra en vigor su contenido en los términos del Ultimo afio y la comisién paritaria
conservara las funciones reconocidas en el articulo 37.

Articulo 6. — Regla Rebussic Stantibus.

Mientras esté vigente el presente convenio, dada su larga duracién, se pacta que si
sobre el sector al que afecta el convenio incidiera alguna normativa o circunstancia externa
que desequilibrara, bien para los trabajadores, bien para los empresarios, la equidad o
igualdad en la globalidad del pacto que supone este convenio regulador, cualquiera de las
partes legitimadas para negociar el convenio colectivo, deberd notificar a la comision
paritaria del convenio la circunstancia que produce el desequilibrio, la cual debatira y
remitird la cuestién a la comision negociadora a fin de que por la misma se proceda a
desarrollar el presente acuerdo de este convenio, mediante la negociacién de un acuerdo
o pacto dirigido a restablecer el equilibrio en los aspectos necesarios, para ello tendra la
comision negociadora un plazo de dos meses, transcurrido el cual sin haberse alcanzado
dicho acuerdo o pacto, cualquiera de las partes legitimadas para ello podra denunciar
«ante tempus» el presente convenio colectivo por escrito y con los efectos propios de la
denunciay los previstos para la misma en el niUmero 4 del articulo 5 del convenio colectivo.
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Articulo 7. — Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico e indivisible y, a efectos de
su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

Por ello si la autoridad laboral competente, en uso de sus facultades, no homologara
el contenido por alguna de las estipulaciones convenidas por las partes, quedara este
convenio sin efecto y eficacia, debiendo en consecuencia tener que volver a negociar el
total de las estipulaciones del mismo.

Articulo 8. — Concurrencia del convenio.

En caso de concurrencia de convenios, en una o mas empresas, prevalecera el
presente convenio provincial, bien durante su vigencia o la de sus prérrogas, salvo que el
convenio que se quiera aplicar, en dichas una o mas empresas, sea mas ventajoso para
los trabajadores, considerado globalmente y en computo anual, y con informe favorable
de la comision paritaria de este convenio provincial de Burgos.

Todo lo anterior lo sera sin perjuicio de lo previsto en el articulo 84.2 del Estatuto de
los Trabajadores, sobre prioridad aplicativa de los convenios de empresa sobre los de
ambito superior, respecto de las materias relacionadas en el citado precepto legal.

La comisién paritaria informara a la autoridad laboral u 6rgano competente en
materia de negociacion colectiva de los casos de incumplimiento de este convenio que
conozca.

Articulo 9. — Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas compensaran y absorberan todas las existentes en
el momento de la entrada en vigor del presente convenio, cualquiera que sea la naturaleza
y origen de las mismas, asi como las que puedan establecerse en el futuro por
disposiciones de caracter general o convencional de obligada aplicacion, salvo
indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social en pago delegado vy el
«Complemento ad personam» por antigliedad consolidada.

Articulo 10. — Normas generales.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la legislacién general,
Estatuto de los Trabajadores, asi como otras disposiciones de caracter general que entren
en funcionamiento durante la vigencia de este convenio.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11. — Organizacidn del trabajo y pluralidad de funciones.
Teniendo presente la normativa del vigente Estatuto de los Trabajadores:

a) La organizacion del trabajo, incluida la distribucion del mismo y los horarios de
trabajo, son facultad de la direccion de la empresa

b) Con sujecién a las normas sobre movilidad funcional previstas en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores, todos los trabajadores realizaran las funciones que les
encargue la empresa, aunque correspondan a grupos profesionales distintos, siempre que
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estén relacionadas con el trabajo de la empresa y que no vayan en contra de la dignidad
del trabajador y si que en un momento determinado favorezcan la competitividad, imagen
y mejora de los servicios de la empresa, de acuerdo con el precepto citado del Estatuto
de los Trabajadores y con las limitaciones recogidas en la citada ley.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12. — Clasificacion personal.

El personal afectado por este convenio se clasificara en razén a su dedicacion
profesional principal o prevalente en los siguientes grupos y especialidades.

GRUPO |. — PROFESIONALES CON TITULACION UNIVERSITARIA.

Optico-optometrista regentando dptica: organizara, dirigira y coordinara cémo llevar
el trabajo técnico profesional de un gabinete o establecimiento de éptica-optométrica y
respondera del cumplimiento de las normas legales de las actividades profesionales que
en él se ejerzan, para lo que debe contar con la colaboracién de la empresa.

La organizacion, direccién y coordinaciéon de como llevar el trabajo técnico
profesional, sera compatible al libre ejercicio de la profesién de dptico-optometrista.

Dirigira el trabajo profesional de los demas épticos-optometristas, si los hubiera vy,
particularmente, organizara la formacion de épticos-optometristas recién posgraduados en
practicas de formacién continuada, si los hubiera, asi como la direccidn y supervision
técnica de cuantas personas auxiliares colaboren en la actividad profesional, ademas de
poder realizar el cometido propio de un encargado, segun el texto de este convenio.

Cada gabinete o establecimiento de dptica y optometria tendra, al menos, de forma
presencial un optico-optometrista regentando éptica y cuando en un establecimiento de
Opticaoptométrica o gabinete de optometria haya contratado s6lo un 6ptico-optometrista,
se le considerara a efectos de retribucion y de responsabilidad laboral-profesional como
el de optico-optometrista regentando éptica, salvo que el titular o un familiar del titular del
establecimiento, o si la propiedad es una sociedad, un socio o participe que esté dado de
alta como trabajador auténomo en el sistema de la Seguridad Social, sea &ptico-
optometrista colegiado, y sea él el que organice, dirija y coordine como llevar el trabajo
técnico profesional del gabinete o establecimiento de optica-optométrica.

Optico-optometrista sin regentar establecimiento ejercera las actividades del éptico-
optometrista bajo su responsabilidad profesional personal y la direccion del dptico-optometrista
que regente el gabinete o establecimiento de optica-optométrica.

Para hacer o poder tener en vigor un contrato de éptico-optometrista sin regentar,
es necesario que el establecimiento de éptica tenga en todo momento contratado a un
Optico-optometrista regentando éptica, salvo que el titular o un familiar del titular del
establecimiento, o si la propiedad es una sociedad, un socio o participe que esté dado de
alta como trabajador auténomo en el sistema de Seguridad Social sea éptico-optometrista
colegiado, y sea él el que organice, dirija y coordine como llevar el trabajo técnico
profesional del gabinete o establecimiento de dptica-optométrica.
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Si el gabinete o establecimiento de éptica-optométrica no tiene nada mas que un
Optico-optometrista y el mismo esta contratado mediante contrato de trabajo, este tendra
a todos los efectos de este convenio la categoria de dptico-optometrista regentando éptica.

Optico-optometrista con contrato formativo para la obtencién de practica
profesional. Bajo la direccion del optico-optometrista que regente el gabinete o
establecimiento de Optica-optométrica, ejercera las actividades propias del éptico-
optometrista en los términos y con las limitaciones propias del tipo de contrato.

Optico-optometrista colegiado, suplente del dptico-optometrista regentando dptica.
En los casos en que el éptico-optometrista colegiado regente esté de vacaciones, permiso
o baja por enfermedad o accidente y la empresa no tenga otro dptico-optometrista, se
podréa contratar para estos supuestos un éptico-optometrista para que en todo momento
haya un éptico-optometrista colegiado al frente del establecimiento por medio de un
contrato de trabajo por el periodo que esté ausente el 6ptico-optometrista, y de acuerdo
con la legislacién vigente, cobrandose en el periodo de suplencia conforme la categoria de
Optico-optometrista sin regentar.

GRUPO Il. — AUXILIARES DE OPTICA Y OPTOMETRIA CON TITULACION DE F.P. O SIN TITULACION DE
FORMACION PROFESIONAL.

Encargado. Tiene a su cargo un establecimiento de éptica con condiciones de
mando y conocimiento para realizar todo lo relacionado con clientes, proveedores, diversos
encargos de materiales Opticos y distribucion del trabajo. Posee perfectos conocimientos
de la venta, tallado y montaje en gafas de lentes compensadoras y protectoras, encargos
de lentes de contacto, material de entrenamiento usual, asi como de los aparatos de
precision para la comprobacién de todos los materiales épticos.

Auxiliar de 6ptica y optometria de primera: bajo la supervision general de un éptico-
optometrista, con iniciativa y responsabilidad, realizara trabajos que requieran célculo,
estudio, preparacion profesional y condiciones adecuadas en relacién a la venta, montaje,
tallado de lentes, clasificacion, uso y mantenimiento de toda clase de ayudas épticas y
material de entrenamiento visual. También prestara las ayudas auxiliares propias, en lo
referente a optometria y contactologia.

Auxiliar de éptica y optometria de segunda: bajo la supervision general de un éptico-
optometrista, estara capacitado, con iniciativa y responsabilidad restringida, para realizar
trabajos con precision, esmero y conocimientos para efectuar la venta, tallado y montaje
la venta, tallado y montaje de lentes graduadas y cristales de sol en cualquier tipo de
armadura de gafas, conociendo las diferentes clases de vidrios Opticos y sus propiedades.

Y también en la manipulacién, higiene, limpieza, pulido y clasificacion de las diversas
lentes de contacto, asi como la clasificacion, uso y dispensacién del material de
entrenamiento visual. También prestara las ayudas auxiliares propias, en lo referente a
optometria y contactologia.

Auxiliar de éptica y optometria de tercera: bajo la supervisién general de un éptico-
optometrista, ayudara en el tallado, venta y el montaje en cualquier tipo de armadura de
lentes graduadas y de cristales de sol bajo las érdenes y la responsabilidad de un auxiliar
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de segunda o de categoria superior, y ayudara en el mantenimiento de armaduras, de
lentes graduadas, gafas protectoras y material de entrenamiento visual, sabiendo montar
charnelas, varillas, frentes y todo el mantenimiento de los diversos materiales de los que
estan hechas las gafas o armaduras y el material de entrenamiento visual. También prestara
las ayudas auxiliares propias, en lo referente a optometria y contactologia.

Asistente de Optica y optometria de 1.” o de 2.° afio: se trata de un trabajador sin
experiencia que bajo la supervision general de un éptico-optometrista, asiste y practica con
un auxiliar de optica y optometria o con un dptico-optometrista. Al llevar 2 afios en la
empresa, ascendera a auxiliar de éptica y optometria de 3.2.

GRuUPO lll. — ADMINISTRATIVOS.

Oficial de primera: empleado encargado y capacitado con autonomia para los
diversos trabajos u obligaciones administrativas de un establecimiento de Optica o
gabinete de optometria.

Oficial de segunda: empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
subordinado presencialmente a un Oficial de primera o al titular-propietario, realiza los
diversos trabajos u obligaciones administrativas de un establecimiento de 6ptica o
gabinete de optometria.

Auxiliar administrativo: empleado que, con responsabilidad restringida, subordinado
presencialmente a un oficial de primera, a un oficial de segunda o al titular-propietario, realiza
trabajos administrativos propios de un establecimiento de dptica o gabinete de optometria.

Asistente administrativo: empleado sin experiencia que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes a trabajos de oficina, bajo la supervision presencial de, al menos, un auxiliar
administrativo. Al llevar dos afios en la empresa ascenderd a auxiliar administrativo.

GRUPO V. — OFICIOS AUXILIARES Y MANTENIMIENTO.

Se consideran como tales aquellos que, sin ser propios de la actividad de optica-
optomeétrica, se utilizan por las empresas formando parte del personal de las mismas.

- Oficial de primera: corresponden a esta categoria los que con autonomia realizan
su trabajo con total dominio del oficio y con capacidad para realizar los trabajos que
requieran mayor detalle, esmero y delicadeza, no sélo con rendimiento, sino con la maxima
economia de material.

- Oficial de segunda: son aquellos que, con conocimiento tedrico-practico del oficio,
aprendido mediante aprendizaje o con una larga practica del mismo, realizan los trabajos
con rendimiento correcto.

GRuUPO V. — VARIOS.
— Peodn: realizara trabajos concretos sin haber pasado por un aprendizaje profesional.

— Personal de limpieza: realiza con detalle, esmero y cuidado de los aparatos y
maquinaria la limpieza del mobiliario y paramentos horizontales y verticales, tanto del
interior como del exterior del establecimiento de dptica o gabinete de optometria.
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CAPITULO IV
JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 13. — Jornada laboral.

1. - La jornada laboral normal sera de 40 horas semanales y el computo anual de
1.826 horas y 27 minutos, estableciéndose la jornada laboral, de los dias no festivos, entre
el lunes y el viernes de las 9 a las 21 horas, finalizando la jornada semanal normal los
sabados a las 14 horas 30 minutos para comenzar de nuevo a las 9 horas del primer dia
no festivo de la semana. La jornada méaxima diaria sera de 9 horas y se tendran dos horas
de descanso minimo, para comer y descansar, entre las 13 y las 17 horas. El horario laboral
de los épticos-optometristas de un establecimiento de éptica no puede ser inferior al
horario comercial, ya que legalmente en ningdn momento puede estar un gabinete o
establecimiento de dptica sin un dptico-optometrista al frente, salvo que lo supla otro
Optico-optometrista de la misma empresa.

Las empresas podran establecer una distribucion irregular de la jornada, de hasta
el 10% de la jornada de trabajo anual, no pudendo sobrepasar ni un éptico-optometrista,
ni ningun otro trabajador, una jornada semanal por encima de las 45 horas.

No se podra exigir la recuperacién de horas que no se hayan realizado a 31 de
diciembre.

2. — Horas fuera de la jornada laboral normal de este convenio.

Con caracter de excepcion, e informando previamente con una antelacién minima
de 30 dias a los trabajadores y a la comisién paritaria, cada empresa a iniciativa propia,
podra ampliar la jornada laboral a sabados por la tarde y domingos, siempre que al
trabajador que trabaje un sadbado por la tarde se le dé de descanso retribuido un sabado
completo de la semana anterior o posterior a la que trabaje Si se trata de trabajar un
domingo o festivo, se dara de descanso retribuido dos dias laborables, o si es necesario
su equivalente, la semana anterior o posterior, y siempre unidas al descanso dominical.

a) En este caso se abonara un complemento en los afios 2020, 2021 y 2022 de
60,00 euros para los sabados por la tarde y de 120,00 euros por los domingos o festivos,
cifras que seran iguales sin tener en cuenta la categoria del trabajador. Para el afio 2023
el complemento en euros para los sabados pasara a ser de 80,00 euros, y el plus de los
domingos pasara a ser de 150 euros y para los afos sucesivos de vigencia del convenio,
estos pluses se iran incrementando con el mismo porcentaje que el resto del salario, con
los porcentajes que se sefialan en el articulo 20.

La tarde del 24 de diciembre y del 31 de diciembre tendra un plus equivalente al
plus de tarde de sabado.

b) También sera obligatorio tener un calendario laboral del horario de cada trabajador,
en lugar visible para el personal, indicando si trabajan los sabados y domingos y los dias
de descanso obligatorio de la semana inmediata; este calendario debe ser remitido a la
comision paritaria.

c) En el caso en que organismos o corporaciones, tales como Junta de Castilla y
Ledn, Colegio de Opticos—Optometristas de Castillay Ledn o sus Delegaciones Territoriales

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-16 -




, - o S Ta e
boletin oficial de la provincia DU Oy

)

@ jueves, 22 de junio de 2023

acuerden y determinen con caracter general establecer turnos o guardias de los servicios
sanitarios dptico-optométricos, que son los que afectan a este convenio, las empresas
afectadas podran ampliar la jornada laboral, siendo la comisién paritaria informada y
encargada de adaptar la jornada a las exigencias mencionadas; en este caso la
compensacion se hara solo con los dias de descanso del apartado 2.a) de este articulo.

d) Si el convenio pierde su vigencia o es denunciado, quedaran en vigor, hasta que
se firme otro convenio, las condiciones del apartado a), b) y c) de este articulo.

e) El 50% de las horas lectivas realmente recibidas de los cursos que haga o
promocione la empresa, se consideraran como horas trabajadas.

Articulo 14. — Vacaciones y suplencias.

Vacaciones. Las vacaciones seran de 30 dias naturales al afo, teniendo la
consideracion de dias efectivamente trabajados. Para el disfrute de la totalidad de las
vacaciones sera necesario tener un afno de antigliedad en la empresa.

Articulo 15. — Forma de pedir vacaciones y permisos.

Se hara por escrito duplicado, firmado por el trabajador, que se dara un ejemplar a
la empresa y el otro se lo quedaré él con la conformidad de la empresa. En el escrito se
hara constar el nombre del trabajador, su categoria y si la peticion es por vacaciones o
permiso, asi como el nimero de dias y las fechas de ausencia del trabajo.

Articulo 16. — Permisos.
Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
CONTRATACION

Articulo 17. — Contratacion.

Se estard a lo dispuesto en la normativa legal vigente y normas de desarrollo.
Articulo 18. — Periodo de prueba.

Se pacta que el periodo de prueba pueda tener una duraciéon maxima:

— Para los épticos-optometristas colegiados, de 8 meses.

— Para los titulados de formacion profesional de 6 meses.

— Para el personal no titulado, de 4 meses.

La resolucion de la relacién laboral podra producirse a instancias de cualquiera de
las partes durante su transcurso.

Articulo 19. — Preavisos.

Los trabajadores con contrato de trabajo por tiempo indefinido que deseen cesar
voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Titulados: 3 meses.

Resto: 1 mes.
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Los trabajadores con contrato de trabajo temporal que deseen cesar voluntariamente
en el servicio a la empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Titulados: 20 dias.
Resto: 15 dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligaciéon de preavisar con la
indicada antelacién, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo,
el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 20. — Retribuciones.

Las retribuciones convenidas durante la vigencia del presente convenio son las que
se establecen, para cada categoria en las tablas salariales anexas

El salario total percibido por los trabajadores en los afios 2020, 2021 y 2022 sera en
cémputo global el mismo que venian percibiendo para el afio 2019 si bien con la nueva
estructura retributiva que aqui se pacta, donde el plus de asistencia queda integrado dentro
del salario base, salvo las categorias de asistente de optica y optometria de primer y
segundo afio que van vinculadas al salario minimo interprofesional vigente en cada afio.

Para el aflo 2022 se acuerda el abono de una gratificacién extraordinaria, en el
importe que se indica en el anexo |, esta cantidad tendra el caracter de no consolidable y
se abonara en la cuantia indicada para categoria profesional en proporcion al tiempo que
cada trabajador/a haya prestado servicios efectivos en la empresa, siendo la cuantia que
se indica en el anexo la que corresponde a un trabajador a jornada completa y que haya
prestado servicios todo el afio. El abono de la misma se hara efectivo en el mes siguiente
a la publicacién del presente convenio.

Para los afios 2023 a 2028 se acuerda la actualizacion de los conceptos recogidos
en las tablas salariales que figuran como Anexo Il y que representan los siguientes
porcentajes de subida:

2023: incremento del 4% respecto a las tablas 2019.
2024: incremento del 4% respecto al afio anterior.
2025: incremento del 4% respecto al afio anterior.
2026: incremento del 3,5% respecto al afio anterior.
2027: incremento del 3,5% respecto al afio anterior.
2028: incremento del 3,5% respecto al afio anterior.

Las retribuciones se abonaran mensualmente, el Ultimo dia de cada mes mediante
transferencia bancaria en la cuenta que a tal efecto designe el trabajador.

La retribucion se regulara conforme a lo establecido en el presente capitulo, igual
para las dos especialidades y, para una mejor interpretacion en el caso de la especialidad
de audioprétesis o audiologia protésica, queda determinada del siguiente modo:
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a) En el caso de que un trabajador regente o sea responsable ante la autoridad
sanitaria competente de la actividad sanitaria de audioprétesis o audiologia protésica,
cobrara un incremento de un 20% sobre el salario base del dptico-optometrista sin
regentar; si no fuera responsable ante la autoridad sanitaria competente de la actividad
sanitaria de audioprétesis o audiologia protésica, cobrara un incremento de un 20% sobre
el salario base de la categoria de auxiliar de optica y optometria de 2.2, siempre que el
trabajador cuente con haber ejercido en algun establecimiento sanitario de audioprétesis
al menos dos afos.

En los dos primeros afios de ejercicio de la actividad de audioprétesis o audiologia
protésica el trabajador percibira durante el 1.*" afio el 60% y en el 2.° afio el 75% de todos
los conceptos salariales fijados en el anexo Il para el auxiliar de 6ptica y optometria de 2.2.

b) Los técnicos que regenten la seccidn de audioprétesis o audiologia protésica, su
jornada laboral no podra ser inferior a la del horario comercial.

c) Los trabajadores sin experiencia en la especialidad de audioprotesis o audiologia
protésica se regiran por lo regulado en el articulo 12 del presente convenio para los
asistentes de Optica y optometria, que son trabajadores sin experiencia en 6ptica y
optometria. La categoria profesional de estos trabajadores serd la de asistente de
audiologia protésica de 1.°" afio o de 2.° afio (art. 12 Grupo ll) Ultimo parrafo: asistentes de
Optica y optometria).

d) Cualquier derecho u obligacion que regule el presente convenio colectivo
estatutario de éptica optométrica, para los trabajadores de la actividad de éptica y
optometria lo tendran igual los trabajadores de la actividad de audioprétesis o de
audiologia protésica.

e) En el caso de los auxiliares a nivel retributivo, la categoria profesional y la
antigliedad sera la de mayor rango, bien en la actividad de optica y optometria o bien en
la actividad o seccién de audiologia protésica.

Articulo 21. — Salario base.
Sera el que tendra la consideracion de salario base minimo.

— Queda establecido para cada categoria el salario que figura en las tablas salariales
2020 a 2028, anexo |l del presente convenio. El importe del salario diario sera 1/30 del
salario fijado en las tablas salariales. El importe de la hora mensual sera la que resulte de
dividir el salario base mensual entre 166. En los casos de contratos por horas a la semana,
el célculo mensual sera la proporciéon que salga de dividir las horas semanales contratadas
por 40 horas. Este coeficiente se multiplicara por el salario base mensual para calcular el
salario base mensual que corresponda.

Articulo 22. — Complemento ad personam por antigiiedad consolidada.

El complemento de antigliedad quedd suprimido en 2015, en cualquier caso se
establece como complemento «ad personam» por antigiiedad consolidada, no compensable
ni absorbible, la cantidad que los trabajadores vinieran percibiendo por el complemento de
antigtiedad a la fecha de 31 de diciembre de 2014, mas la parte proporcional correspondiente
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por dicho complemento por el tiempo acumulado del tramo de antigiedad en curso de
perfeccionamiento en dicha fecha, y computado por semestres desde la fecha de obtencién
del tramo anterior de antigliedad.

El citado complemento «ad personam» por antigliedad consolidada, determinado en
la forma anteriormente indicada, se actualizara conforme a los indices de actualizacion
que se apliquen cada ano para el resto de conceptos salariales y que se han relacionado
en el articulo 20.

Articulo 23. — Plus transporte.

Con caracter de indemnizaciéon o suplido anual dividido en 12 pagas que
corresponderan a los 12 meses naturales se abonar3, a los trabajadores afectados por
este convenio, la cantidad que por este concepto se fija en las tablas salariales contenidas
en el anexo Il.

Para los trabajadores en jornada completa o de 40 horas semanales, sera el importe
diario 1/25 del plus de transporte de cada mes natural y el importe por media jornada sera
de 1/50 del plus de transporte base mensual.

Para los trabajadores con jornada parcial esta indemnizacion o suplido anual sera
proporcional a las horas de su contrato de trabajo, que si es semanal sera proporcional a
las 40 horas semanales y, si es mensual, proporcional a 166 horas.

En todas las categorias que tienen entre sus retribuciones el plus de transporte
tendra el mismo caracter extrasalarial y pago mensual.

Articulo 24. — Complementos periddicos de vencimiento superior a un mes.

Las gratificaciones de julio y Navidad seran de una mensualidad cada una, abonadas
los meses de julio y diciembre respectivamente, en las cuantias especificadas en el anexo |
para categoria profesional mas el complemento «ad personam» por antigliedad consolidada.

Estas gratificaciones se devengan por semestres, entendiéndose que el personal
que ingrese o cese en el semestre comprendido desde el dia 1 de enero al 30 de junio
percibira la parte proporcional correspondiente a la paga de julio y, los que lo hagan desde
el dia 1 de julio al 31 de diciembre, percibiran la parte proporcional correspondiente a la
paga de Navidad.

Las pagas extraordinarias podran prorratearse en 12 mensualidades a decisién del
empresario.

Articulo 25. — Plus de asiduidad o premio por asistencia al trabajo de forma real y
efectiva todos los dias del afio.

Se percibira en el primer trimestre del afio siguiente, la cuantia fijada en las tables
salariales para cada categoria profesional en el anexo Il de este convenio mas el
complemento «ad personams» previsto en el articulo 22 de este convenio, para aquellos
trabajadores que hayan prestado de forma real su trabajo durante todos los dias laborables
del afio, salvo que la falta de asistencia al trabajo se deba al disfrute de permiso, descanso
0 vacaciones legalmente establecidos o por baja por enfermedad o accidente igual o
inferior a 75 dias laborables durante un solo afio o 75 dias laborables durante el periodo
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de dos afios o 75 dias laborables entre todo el periodo de tres afios. El trabajador que
sobrepase los 75 dias laborables de acuerdo con lo dicho anteriormente perdera el plus
de asiduidad o paga de asistencia al trabajo correspondiente al afio en que se sobrepasen
los 75 dias, salvo en los casos de baja por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y lactancia, en cuyo caso se descontaran o no se tendran en cuenta para el
célculo de los 75 dias.

Articulo 26. — Plus de Semana Santa.

Se cobrara en el segundo trimestre de cada afio, abonandose la cantidad fijada para
cada categoria profesional en las tablas recogidas en el anexo Il mas el complemento «ad
personam» por antigliedad consolidada previsto en el articulo 22 de este convenio, su
devengo es por anualidades y su vencimiento el 31 de marzo del afio natural de forma que
el personal que ingrese o cese durante el primer trimestre del afio percibira la parte
proporcional que le corresponda.

CAPI{TULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27. — Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendida su importancia,
trascendencia y marca, en leve, grave y muy grave.

Articulo 28. - Faltas leves.
Son faltas leves las siguientes.

1. - De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta 30 minutos
de retraso) sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes

2. — Faltar un dia de trabajo durante un periodo de 30 dias, sin causa justificada

3. —No cursar en tiempo oportuno la comunicacién correspondiente cuando se falte
al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

4. - El abandono, sin causa fundada, del servicio, ain cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna consideracién a la
empresa, a un cliente o fuese causa de accidente a sus comparieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

5. — Pequefios descuidos en la conservacion del material.
6. — Falta de aseo y limpieza personal.

7.—No atender al publico con la diligencia y correccién debidas. Esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

8. — No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

9. — Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las dependencias
de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como falta muy grave.
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Articulo 29. — Faltas graves.
Se clasificaran como faltas graves las siguientes.

1. — Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, de
hasta 30 minutos de retraso, cometidas durante un periodo de 30 dias cuando tuviese que
relevar a un companero; bastaran dos faltas de puntualidad, de hasta 20 minutos, para que
esta sea considerada como grave.

2. — Faltar dos dias de trabajo, durante un periodo de 30 dias, sin causa justificada.

3. — No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia, que pueden afectar a las prestaciones de la Seguridad Social. La falta maliciosa
de estos datos se considerara como falta muy grave.

4. - Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando en tiempo
de trabajo.

5. — No prestar la atencion debida al trabajo encomendado o al cliente.

6. — La simulacion de enfermedad o accidente. Cuando este supuesto tenga por
objeto percibir las prestaciones de la Seguridad Social o complementarias, se considerara
como falta muy grave.

7. - La desobediencia a la direccion de la empresa cuando dificulte o perjudique el
normal desarrollo del trabajo. Si implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

8. — Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquel.

9. — La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del servicio
o produzca la pérdida de un cliente.

10. — La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus comparferos o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave.

11. — Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabajo.

12. — La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacién verbal o escrita.

13. — Las derivadas de los previstos en las causas 4 y 7 del articulo anterior.
Articulo 30. — Faltas muy graves.
Son faltas muy graves.

1. — Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo
(hasta treinta minutos de retraso), cometidas en un periodo de seis meses o de veinte
faltas cometidas durante un afo.

2. — Faltar tres o mas dias al trabajo durante un periodo de 30 dias, sin causa
justificada.
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3. — Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa,
como a sus comparneros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
del centro de trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4. — Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la
empresa.

5. - Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

6. — La condena por delito de robo, hurto, malversacién, cometida fuera de la
empresa, o por cualquier clase de hecho que pueda implicar para ésta desconfianza
respecto a su autor.

7. — Revelar a elementos extrafos a la empresa datos de reserva obligada.

8. — Malos tratos de obra o falta grave de respeto y consideracion a sus superiores,
companeros o subalternos y clientes, siempre que no constituyan causa de despido
disciplinario.

9. — Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
10. — Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o la atencion a un cliente.

11. - La disminucidn voluntaria, continuada y demostrada en el rendimiento normal
de su labor.

12. - Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus comparieros de
trabajo o clientes.

13. — Lareincidencia en falta grave cometida dentro del mismo semestre, aunque sea
de distinta naturaleza.

14. - Los actos y hechos que supongan acoso por razoén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso sexual o por
razon de sexo al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

Articulo 31. — Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta, seran las
siguientes.

- Por faltas leves: amonestacion verbal o escrita. Suspension de empleo y sueldo
de dos dias.

- Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

- Por faltas muy graves: despido disciplinario o de 15 dias a 1 mes de suspension
de empleo y sueldo.

Articulo 32. — Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO VIII
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 33. — Principio de igualdad de trato y de oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y
deberes. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Mediante la regulacién contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en el &mbito
laboral del presente convenio colectivo, de la provincia de Burgos, del sector de éptica y
optometria, en particular a través de la eliminacion de la discriminacién de la mujer, sea cuall
fuere su circunstancia o condicion.

Articulo 34. — No discriminacion entre mujeres y hombres en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito laboral del sector de éptica-optometria de la provincia de Burgos,
se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo,
en la formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de
accion positiva, son las siguientes.

1. - Acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado por razén de sexo en el acceso
al trabajo. Las ofertas de empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a hombres como
a mujeres, no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningln trabajador o trabajadora
por razén de su sexo. Las pruebas de seleccién de personal que realicen las empresas no
podran establecer diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren
a la seleccién. La contratacién laboral no podra quedar determinada en atencién a la
condiciéon del sexo del trabajador o trabajadora, salvo el establecimiento concreto de
medidas de accion positiva a favor del sexo menos representado que puedan establecerse
en el ambito de la empresa.

2. - Clasificacién profesional. El sistema de clasificacion profesional, que establece
el presente acuerdo, se basa en criterios comunes para los trabajadores de ambos sexos
y se ha establecido excluyendo discriminaciones por razdn de sexo.

3. — Formacién profesional. En las acciones formativas de las empresas a su
personal se garantizara el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer cupos,
reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos representado, en el
ambito al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacién profesional.
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4. - Retribucion. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un
mismo valor se eliminara la discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en el
conjunto de los elementos y condiciones de la retribucion. Los convenios colectivos del
sector, cualquiera que fuera su ambito, en la fijacién de los niveles retributivos, tablas
salariales y determinacion de todo complemento salarial o extrasalarial, velaran
especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de sexo,
vigilando especialmente la exclusién de discriminaciones indirectas.

5. — Demas condiciones de trabajo. En la determinacién del resto de las condiciones
laborales, incluidas las relacionadas con la extincién del contrato de trabajo, no podra
tenerse en cuenta el sexo del trabajador o trabajadora afectado, salvo que se haya
establecido como una medida expresa de accién positiva, para facilitar la contratacién o
el mantenimiento del empleo de los trabajadores o trabajadoras, cuyo sexo se encuentre
menos representado y siempre que la misma resulte razonable y proporcionada.

6. — Proteccién ante el acoso discriminatorio por razén de sexo y ante el acoso
sexual. No se tolerara en las empresas la situacion en que se produzca un comportamiento
no deseado, relacionado con el sexo de una persona, con el propodsito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se tolerara la situacion en que se produzca
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 35. — Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo en el trabajo.

1. — Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

2. — Se define el acoso sexual como cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo y el acoso por razoén de sexo como cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. — En los casos de acoso sexual en las empresas del sector de éptica-optometria
de Burgos, se seguira el siguiente protocolo de actuacién.

a) En atencién a que en la mayoria de los casos lo que se pretende simplemente es
que la conducta indeseada cese, en primer lugar, y como tramite extraoficial, se valorara la
posibilidad de seguir un procedimiento informal, en virtud del cual la propia persona
interesada explique claramente a la persona que muestra el comportamiento indeseado, que
dicha conducta no es bien recibida, que es ofensiva o incomoda y que interfiere en su
trabajo, a fin de cesar en la misma. Dicho tramite extraoficial podra ser llevado a cabo, si la
persona interesada asi lo decide y, a su eleccion, por un representante de los trabajadores
en la empresa. El indicado procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de acoso
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laboral no directo sino ambiental, en los que lo que se ve afectado es el entorno laboral,
creandose un ambiente de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil.

b) En los supuestos en los que, por tratarse de un acoso directo, por las
circunstancias del caso, o por haberse intentado sin éxito el procedimiento informal, éste
no resulte adecuado, se iniciara un procedimiento formal.

1. — El procedimiento formal se iniciara con la presentacién de un escrito, en el que
figurara el listado de incidentes, lo méas detallado posible, elaborado por la persona
interesada que sea objeto de acoso sexual. La persona a la que ira dirigida el escrito ser3,
a eleccion del interesado, la direccion de la empresa o la representacion legal o sindical de
los trabajadores en la empresa, si la hubiere.

2. — La presentacion del escrito dara lugar a la inmediata apertura de un expediente
informativo, encaminado a la averiguacién de los hechos, dandose tramite de audiencia a
todos los intervinientes, incluidos los representantes unitarios o sindicales de la empresa,
si no se opusiera la persona interesada, y practicandose cuantas diligencias se estimen
necesarias a fin de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos.

3. — La intervencion de todos los actuantes, incluidos los posibles testigos y en su
caso los representantes unitarios o sindicales del personal, debera observar el caracter
confidencial de las actuaciones, por afectar directamente a la intimidad, dignidad y
honorabilidad de las personas. Se observara el debido respeto tanto a la persona que ha
presentado la denuncia como a la persona objeto de la misma.

5. — La constatacion de la existencia de acoso sexual o por razén de sexo dara lugar
a la imposicion de las sanciones previstas en el articulo 30 del presente convenio, en
relacion con la falta tipificada en el articulo 30.14 del mismo.

6. — Cuando la constatacién de los hechos no sea posible, se dara por terminado el
procedimiento.

c) No obstante, sila conducta de acoso sexual o acoso por razdén de sexo suponga
o implique por su evidencia notoriedad o gravedad, un ataque directo o inmediato a la
dignidad de la mujer o del hombre, la empresa adoptara las medidas disciplinarias que
pudiera considerar oportunas, sin necesidad de acudir al presente procedimiento.

CAPITULO IX
COMISION PARITARIA Y COMISION NEGOCIADORA

Articulo 36. — Composicion comision paritaria.

Se crea una comision paritaria que entra en vigor para todo el periodo que esté en
vigor el texto de este convenio, incluyendo el tiempo de las prérrogas y de la denuncia del
convenio, siempre de acuerdo en este caso con el articulo 5 de este convenio, con el fin
de mantener un clima de paz social y como érgano de interpretacion y vigilancia de este
convenio, que estara integrada por los mismos representantes comisionados que han
negociado y ademas firmado este convenio colectivo estatutario provincial, o los suplentes
que ellos nombren, salvo que norma superior a este convenio determine obligatoriamente
otro sistema.
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La comision paritaria sera presidida por la persona que libremente se nombre por
mayoria simple. Podran asistir como miembros con voz y sin voto a cada reunion por parte
de la representacion de los trabajadores hasta 4 trabajadores-asesores que demuestren
documentalmente que estan afectados por el convenio y ademas sean elegidos por los
representantes de los trabajadores segun el tanto por 100 de representatividad que tengan
en la comisioén paritaria.

Por parte de la representacion de los empresarios podran asistir hasta 4 empresarios
asesores con voz y sin voto que seran nombrados por los comisionados representantes
empresariales entre los empresarios a los que afecte el convenio, de acuerdo con la
representatividad empresarial, en este caso de la APEOB, que tiene el 100% de la
representacion.

En la 1.2 reunién se determinara el lugar de las reuniones y, entre los comisionados,
se nombraran para todo el periodo que esté en vigor la comision, y por mayoria simple un
presidente y un secretario de actas.

De los 2 cargos uno sera ocupado por parte de la representacion de los empresarios
y el otro por parte de la representacion de los trabajadores. Los dos cargos pueden ser
cambiados cuando la mayoria simple de las dos partes asi lo vote y conste previamente
en el orden del dia.

Las citaciones se haran con al menos 4 dias de antelacioén, salvo urgencia especial.
Las hara el presidente bien por su propia iniciativa o por la iniciativa de dos o mas
miembros de la comisién. La hora de la citacién debera respetar la legalidad laboral-
profesional de los comisionados.

De cada reunion se levantara acta que firmaran primero el secretario con el visto
bueno del presidente en la misma y luego del resto de los miembros. Para ser valida se
aprobard y firmara a continuacion de la reunion, a ser posible antes de las 22.00 horas.

A efectos de notificacion o citaciéon, se fijan los domicilios y teléfonos de las
organizaciones firmantes del convenio.

Articulo 37. — Funciones y toma de acuerdos de la comision paritaria.

1. — Emitir informes para la interpretacion general de la aplicacién de la totalidad de
las clausulas de este convenio colectivo estatutario provincial, especialmente cuando en
el texto haya mala redaccioén o errores.

2. — Recibir consultas, y podra realizar arbitrajes voluntarios de la totalidad de los
problemas y cuestiones que se deriven de la aplicacién del convenio y les sea sometido.

3. - Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y cursar las denuncias de incumplimiento
que conozca a las organizaciones procedentes.

4. — Facilitar la negociacién de proximos convenios y respetar los que existan en
cada momento.

5. — Aplicar al convenio las normas legales que se puedan dictar durante la vigencia
y prorrogas del convenio, teniendo en cuenta el articulo 8 de este convenio.
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6. — Estudiar y, si procede, proponer a la comision negociadora, cualquier tema que
convenga definir mejor y perfeccionar el convenio como pacto entre las dos partes del
mismo.

7. — Recibir las comunicaciones de los acuerdos de inaplicacion del presente
convenio, conforme a lo previsto en el articulo 82.3 del E.T., asi como intervenir en la
resolucion de discrepancias en los procedimientos para la inaplicacién del presente
convenio, conforme a lo dispuesto en el citado precepto legal.

La comision tendra entre sus funciones el control del cumplimiento de las normas
legales, y en especial los requisitos exigidos en el articulo 82.3 del E.T., para la inaplicacién
del presente convenio, y en relaciéon con todos los acuerdos de inaplicacion del mismo
que se le comuniquen, estando facultada para comunicar a las autoridades laborales,
Inspeccion de Trabajo y demas interesados los incumplimientos de dichas normas y
fraudes de ley que observe en dichos acuerdos.

8. — Defender el deber de paz y la libertad sindical y empresarial dentro de la Ley y
de la responsabilidad de los actos que se lleven a cabo en contra de la libertad de trabajo
y la actividad propia de la empresa y, en su caso, que arbitre pactos o presente denuncias
a los organismos competentes, contra terceros que produzcan pérdidas materiales o
morales a alguna de las personas que integran en su totalidad este convenio.

9. — Cuantas otras funciones sean de su competencia segun el texto de este
convenio y la legislacién vigente.

10. — Informar especialmente en caso de concurrencia de convenios, de acuerdo
con el articulo 8 de este convenio.

11. - Cuantas otras actividades y acuerdos tiendan a la mayor eficacia y operatividad
practica del convenio.

Articulo 38. —

La comisién paritaria siempre se constituird en orden a voz y voto para tomar
acuerdos por dos mitades de igual nimero de miembros.

Una mitad seran representantes de los trabajadores y la otra mitad seran
representantes de los empresarios.

Para tomar acuerdos sera necesario un quérum de los 2/3 por cada parte y un voto
favorable de la mayoria simple de los presentes de cada una de las dos partes.

El nimero de representantes de cada parte sera de tres miembros. Ademas, podran
asistir con voz y sin voto hasta 4 asesores por cada parte.

Articulo 39. — Comision negociadora.

La comision negociadora actuara cuando proceda durante el tiempo de vigor del
convenio para constituirse y actuar, tendra que reunir las condiciones legales suficientes
y, en todo caso, sera necesario que ambas partes se reconozcan como interlocutores y
acttien dentro de lo pactado en este convenio estatutario.

Salvo acuerdo en contra, cada parte tendra 3 comisionados.
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Para cumplir sus cometidos, al constituirse la comisién, la primera citacién la hara
el presidente de la comisién paritaria, en un plazo que, salvo fuerza mayor, se procure que
no sea superior a 14 dias ni inferior a 7 dias. Podran asistir como miembros con voz y sin
voto a cada reunién por parte de la representacion de los trabajadores, hasta 4
trabajadores-asesores que demuestren documentalmente que estan afectados por el
convenio y ademas sean elegidos por los representantes de los trabajadores segun el
tanto por 100 de representatividad que tengan en la comision paritaria.

Por parte de los empresarios podran asistir hasta 4 empresarios asesores con voz
y sin voto que seran nombrados por los comisionados representantes empresariales entre
los empresarios a los que afecte el convenio, de acuerdo con la representatividad
empresarial, en este caso de la APEOB, que tiene el 100% de la representacion.

En cuanto a régimen interno, tendra el mismo que el de la comision paritaria y como
esta tendra un secretario de actas y un presidente, que seran nombrados con las mismas
normas que las de la comisién paritaria, siendo compatibles los cargos de presidente y
secretario de ambas comisiones.
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ANEXO |
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA 2022
ANEXO |
GRATIFICACION
CATEGORIAS EXTRAORDINARIA
Optico- Optometrista regentando Optica 1.790,33 €
Optico- Optometrista mas de 2 afios -sin regentar- y encargado 1.515,65€
Optico- Optometrista ler afio-sin regentar- 1.103,61 €
Optico- Optometrista 22 afio-sin regentar- 1.309,64 €
Oficial administrativo de 12 1.415,41 €
Oficial administrativo de 22 1.179,51€
Auxiliar administrativo 1.021,75€
Auxiliar de Optica y Optometria de 12 1.278,64 €
Augxiliar de Optica y Optometria de 22 1.112,73 €
Augxiliar de Optica y Optometria de 32 936,10 €
Oficial de 12 Oficios Aux. y Mantenimiento 1.233,57 €
Oficial de 22 Aux. y Mantenimiento 1.042,21€
Peon 793,77 €
Persona Limpieza 793,77 €
Asistente de Optica y Optometria, 22 afio, y Asistente Administ. 22 afio 787,50 €
Asistente de Optica y Optometria, ler afio, y Asistente Administ. ler afio 700,00 €
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ANEXO Il
TABLAS SALARIALES 2020 A 2028

2020
PAGAS
SALARIO EXTRAORDINA PLUS PLUS SEMANA PLUS
q BASE RIAS ASIDUIDAD SANTA TRANSPORTE | SALARIO
CATEGORIAS 12 12 ANUAL
MENSUALIDA VERANO Y MENSUALI-
DES NAVIDAD DADES
Optico- Optometrista
regentando Optica 2.386,40 € 1.431,84€| 1.431,84€ 1.431,84 € 120,21 €| 35.806,68 €
Optico- Optometrista
mas de 2 afios -sin
regentar-y
encargado 2.004,90 € 1.202,94 €| 1.202,94 € 1.202,94 € 120,21 €| 30.313,08 €
Optico- Optometrista
ler afio-sin regentar- 1.432,62 € 859,57 € 859,57 € 859,57 € 120,21 €| 22.072,24 €
Optico- Optometrista
22 afio-sin regentar- 1.718,77 € 1.031,26 €| 1.031,26 € 1.031,26 € 120,21 €| 26.192,80 €
Oficial administrativo
de 12 1.865,67 € 1.119,40€| 1.119,40€ 1.119,40 € 120,21 €| 28.308,16 €
Oficial administrativo
de 22 1.538,03 € 922,82 € 922,82 € 922,82 € 120,21 €| 23.590,16 €
Auxiliar
administrativo 1.318,92 € 791,35 € 791,35 € 791,35 € 120,21 €| 20.434,96 €
Auxiliar de Optica 'y
Optometria de 12 1.675,72 € 1.005,43 €| 1.005,43 € 1.005,43 € 120,21 €| 25.572,88 €
Auxiliar de Opticay
Optometria de 22 1.445,28 € 867,17 € 867,17 € 867,17 € 120,21 €| 22.254,56 €
Auxiliar de Optica 'y
Optometria de 32 1.199,96 € 719,98 € 719,98 € 719,98 € 120,21 €| 18.721,96 €
Oficial de 12 Oficios
Aux.y
Mantenimiento 1.613,12 € 967,87 €| 967,87 € 967,87 € 120,21 €| 24.671,44 €
Oficial de 22 Aux. y
Mantenimiento 1.347,34 € 808,40 € 808,40 € 808,40 € 120,21 €| 20.844,20 €
Pedn 1.002,29 € 601,37 € 601,37 € 601,37 € 120,21 €| 15.875,48 €
Persona Limpieza 1.002,29 € 601,37 € 601,37 € 601,37 € 120,21 €| 15.875,48 €

Asistente de Opticay
Optometria, 22 afio,
y Asistente Administ. | Salario Minimo Interprofesional

29 afio x1,125 14.962,50 €
Asistente de Opticay | Salario

Optometria, ler afio, | Minimo

y Asistente Administ. | Interprofesio

ler afio nal 13.300,00 €
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2021
PAGAS
SALARIO EXTRAORDINA PLUS PLUS SEMANA PLUS
a BASE RIAS ASIDUIDAD SANTA TRANSPORTE | SALARIO
CATEGORIAS 12 12 ANUAL
MENSUALIDA VERANO Y MENSUALI-
DES NAVIDAD DADES
Optico- Optometrista
regentando Optica 2.386,40 € 1.431,84 €| 1.431,84€ 1.431,84 € 120,21 €| 35.806,68 €
Optico- Optometrista
mas de 2 afios -sin
regentar-y
encargado 2.004,90 € 1.202,94 €| 1.202,94 € 1.202,94 € 120,21 €| 30.313,08 €
Optico- Optometrista
ler afio-sin regentar- 1.432,62 € 859,57 € 859,57 € 859,57 € 120,21 €| 22.072,24 €
Optico- Optometrista
29 ailo-sin regentar- 1.718,77 € 1.031,26 €| 1.031,26 € 1.031,26 € 120,21 €| 26.192,80 €
Oficial administrativo
de 12 1.865,67 € 1.119,40€| 1.119,40€ 1.119,40 € 120,21 €| 28.308,16 €
Oficial administrativo
de 22 1.538,03 € 922,82 € 922,82 € 922,82 € 120,21 €| 23.590,16 €
Auxiliar
administrativo 1.318,92 € 791,35 € 791,35 € 791,35 € 120,21 €| 20.434,96 €
Auxiliar de Optica 'y
Optometria de 12 1.675,72 € 1.005,43 €| 1.005,43€ 1.005,43 € 120,21 €| 25.572,88 €
Aucxiliar de Opticay
Optometria de 22 1.445,28 € 867,17 € 867,17 € 867,17 € 120,21 €| 22.254,56 €
Aucxiliar de Opticay
Optometria de 32 1.199,96 € 719,98 € 719,98 € 719,98 € 120,21 €| 18.721,96 €
Oficial de 12 Oficios
Aux.y
Mantenimiento 1.613,12 € 967,87 € 967,87 € 967,87 € 120,21 €| 24.671,44 €
Oficial de 22 Aux. y
Mantenimiento 1.347,34 € 808,40 € 808,40 € 808,40 € 120,21 €| 20.844,20 €
Pedn 1.002,29 € 601,37 € 601,37 € 601,37 € 120,21 €| 15.875,48 €
Persona Limpieza 1.002,29 € 601,37 € 601,37 € 601,37 € 120,21 €| 15.875,48 €

Asistente de Opticay
Optometria, 22 afio,
y Asistente Administ. | Salario Minimo Interprofesional
22 aflo x1,125

Asistente de Opticay | Salario

Optometria, ler afio, | Minimo

y Asistente Administ. | Interprofesio

ler afio nal
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2022
PAGAS
SALARIO EXTRAORDINA PLUS PLUS SEMANA PLUS
A BASE RIAS ASIDUIDAD SANTA TRANSPORTE | SALARIO
CATEGORIAS 12 12 ANUAL
MENSUALIDA VERANO Y MENSUALI-
DES NAVIDAD DADES
Optico- Optometrista
regentando Optica 2.386,40 € 1.431,84€| 1.431,84€ 1.431,84 € 120,21 €| 35.806,68 €
Optico- Optometrista
mas de 2 afios -sin
regentar-y
encargado 2.004,90 € 1.202,94 €| 1.202,94 € 1.202,94 € 120,21 €| 30.313,08 €
Optico- Optometrista
ler afio-sin regentar- 1.432,62 € 859,57 € 859,57 € 859,57 € 120,21 €| 22.072,24 €
Optico- Optometrista
29 aio-sin regentar- 1.718,77 € 1.031,26 €| 1.031,26 € 1.031,26 € 120,21 €| 26.192,80 €
Oficial administrativo
de 12 1.865,67 € 1.119,40€| 1.119,40€ 1.119,40 € 120,21 €| 28.308,16 €
Oficial administrativo
de 22 1.538,03 € 922,82 € 922,82 € 922,82 € 120,21 €| 23.590,16 €
Auxiliar
administrativo 1.318,92 € 791,35 € 791,35 € 791,35 € 120,21 €| 20.434,96 €
Auxiliar de Opticay
Optometria de 12 1.675,72 € 1.005,43 €| 1.005,43€ 1.005,43 € 120,21 €| 25.572,88 €
Auxiliar de Opticay
Optometria de 22 1.445,28 € 867,17 € 867,17 € 867,17 € 120,21 €| 22.254,56 €
Aucxiliar de Opticay
Optometria de 32 1.199,96 € 719,98 € 719,98 € 719,98 € 120,21 €| 18.721,96 €
Oficial de 12 Oficios
Aux. y
Mantenimiento 1.613,12 € 967,87 € 967,87 € 967,87 € 120,21 €| 24.671,44 €
Oficial de 22 Aux. y
Mantenimiento 1.347,34 € 808,40 € 808,40 € 808,40 € 120,21 €| 20.844,20 €
Pedn 1.002,29 € 601,37 € 601,37 € 601,37 € 120,21 €| 15.875,48 €
Persona Limpieza 1.002,29 € 601,37 € 601,37 € 601,37 € 120,21 €| 15.875,48 €

Asistente de Opticay
Optometria, 22 afio,
y Asistente Administ. | Salario Minimo Interprofesional

292 afio x1,125 15.750,00 €
Asistente de Opticay | Salario

Optometria, ler afio, | Minimo

y Asistente Administ. | Interprofesio

ler afio nal 14.000,00 €
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2023
PAGAS
SALARIO EXTRAORDINA PLUS PLUS SEMANA PLUS
N BASE RIAS ASIDUIDAD SANTA TRANSPORTE | SALARIO
CATEGORIAS 12 12 ANUAL
MENSUALIDA VERANO Y MENSUALI-
DES NAVIDAD DADES
Optico- Optometrista
regentando Optica 2.481,86 € 1.489,11€| 1.489,11€ 1.489,11 € 125,02 €| 37.238,95 €
Optico- Optometrista
mas de 2 afios -sin
regentar-y
encargado 2.085,10 € 1.251,06 €| 1.251,06 € 1.251,06 € 125,02 € | 31.525,60 €
Optico- Optometrista
ler afio-sin regentar- 1.489,92 € 893,95 € 893,95 € 893,95 € 125,02 €| 22.955,13 €
Optico- Optometrista
29 aio-sin regentar- 1.787,52 € 1.072,51€| 1.072,51€ 1.072,51 € 125,02 € | 27.240,51 €
Oficial administrativo
de 12 1.940,30 € 1.164,18 €| 1.164,18 € 1.164,18 € 125,02 € | 29.440,49 €
Oficial administrativo
de 22 1.599,55 € 959,73 € 959,73 € 959,73 € 125,02 € | 24.533,77 €
Auxiliar
administrativo 1.371,68 € 823,00 € 823,00 € 823,00 € 125,02 €| 21.252,36 €
Aucxiliar de Opticay
Optometria de 12 1.742,75 € 1.045,65€| 1.045,65 € 1.045,65 € 125,02 €| 26.595,80 €
Aucxiliar de Opticay
Optometria de 22 1.503,09 € 901,86 € 901,86 € 901,86 € 125,02 €| 23.144,74 €
Aucxiliar de Opticay
Optometria de 32 1.247,96 € 748,78 € 748,78 € 748,78 € 125,02 €| 19.470,84 €
Oficial de 12 Oficios
Aux.y
Mantenimiento 1.677,64 € 1.006,58 €| 1.006,58 € 1.006,58 € 125,02 € | 25.658,30 €
Oficial de 22 Aux. y
Mantenimiento 1.401,23 € 840,74 € 840,74 € 840,74 € 125,02 €| 21.677,97 €
Pedn 1.042,38 € 625,42 € 625,42 € 625,42 € 125,02 €| 16.510,50 €
Persona Limpieza 1.042,38 € 625,42 € 625,42 € 625,42 € 125,02 €| 16.510,50 €
Asistente de Opticay
Optometria, 22 afio,
y Asistente Administ. | Salario Minimo Interprofesional
22 afo x1,125 17.010,00 €

Asistente de Opticay | Salario

Optometria, ler afio, | Minimo

y Asistente Administ. | Interprofesio

ler afio nal 15.120,00 €
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2024
PAGAS
SALARIO EXTRAORDINA PLUS PLUS SEMANA PLUS
o BASE RIAS ASIDUIDAD SANTA TRANSPORTE SALARIO
CATEGORIAS 12 12 ANUAL
MENSUALIDA VERANO Y MENSUALI-
DES NAVIDAD DADES
Optico- Optometrista
regentando Optica 2.581,13 € 1.548,68 €| 1.548,68 € 1.548,68 € 130,02 € | 38.728,51 €
Optico- Optometrista
mas de 2 afios -sin
regentar-y
encargado 2.168,50 € 1.301,10€| 1.301,10€ 1.301,10 € 130,02 €| 32.786,63 €
Optico- Optometrista
ler afio-sin regentar- 1.549,52 € 929,71 € 929,71€ 929,71 € 130,02 € | 23.873,33 €
Optico- Optometrista
29 afio-sin regentar- 1.859,02 € 1.115,41 €| 1.115,41€ 1.115,41 € 130,02 €| 28.330,13 €
Oficial administrativo
de 12 2.017,91 € 1.210,74 €| 1.210,74 € 1.210,74 € 130,02 €| 30.618,11 €
Oficial administrativo
de 22 1.663,53 € 998,12 € 998,12 € 998,12 € 130,02 € | 25.515,12 €
Auxiliar
administrativo 1.426,54 € 855,92 € 855,92 € 855,92 € 130,02 €| 22.102,45 €
Auxiliar de Optica y
Optometria de 12 1.812,46 € 1.087,47 €| 1.087,47 € 1.087,47 € 130,02 €| 27.659,63 €
Auxiliar de Opticay
Optometria de 22 1.563,21 € 937,93 € 937,93 € 937,93 € 130,02 € | 24.070,53 €
Auxiliar de Optica y
Optometria de 32 1.297,88 € 778,73 € 778,73 € 778,73 € 130,02 €| 20.249,67 €
Oficial de 12 Oficios
Aux.y
Mantenimiento 1.744,75 € 1.046,85 €| 1.046,85€ 1.046,85 € 130,02 € | 26.684,63 €
Oficial de 22 Aux. y
Mantenimiento 1.457,28 € 874,37 € 874,37 € 874,37 € 130,02 € | 22.545,09 €
Pedn 1.084,08 € 650,44 € 650,44 € 650,44 € 130,02 €| 17.170,92 €
Persona Limpieza 1.084,08 € 650,44 € 650,44 € 650,44 € 130,02 €| 17.170,92 €

Asistente de Opticay
Optometria, 22 afio,
y Asistente Administ. | Salario Minimo Interprofesional
29 afio x1,125

Asistente de Opticay | Salario

Optometria, ler afio, | Minimo

y Asistente Administ. | Interprofesio

ler afio nal
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2025
PAGAS PLUS
SALARIO EXTRAORDINA PLUS SEMANA PLUS
, BASE RIAS ASIDUIDAD SANTA TRANSPORTE | SALARIO
CATEGORIAS 12 12 ANUAL
MENSUALIDA VERANO Y MENSUALI-
DES NAVIDAD DADES
Optico- Optometrista
regentando Optica 2.684,38 € 1.610,63 € 1.610,63 €| 1.610,63 € 135,22 € | 40.277,65 €
Optico- Optometrista
mas de 2 afios -sin
regentar-y
encargado 2.255,24 € 1.353,14 € 1.353,14€| 1.353,14€ 135,22 €| 34.098,09 €
Optico- Optometrista
ler afio-sin regentar- 1.611,50 € 966,90 € 966,90 € 966,90 € 135,22 € | 24.828,27 €
Optico- Optometrista
22 afio-sin regentar- 1.933,38 € 1.160,03 € 1.160,03 €| 1.160,03 € 135,22 €| 29.463,34 €
Oficial administrativo
de 12 2.098,63 € 1.259,17 € 1.259,17 €| 1.259,17 € 135,22 €| 31.842,83 €
Oficial administrativo
de 22 1.730,07 € 1.038,05 € 1.038,05€| 1.038,05€ 135,22 € | 26.535,72 €
Auxiliar
administrativo 1.483,61 € 890,16 € 890,16 € 890,16 € 135,22 € | 22.986,55 €
Auxiliar de Opticay
Optometria de 12 1.884,96 € 1.130,97 € 1.130,97 €| 1.130,97 € 135,22 € | 28.766,01 €
Auxiliar de Opticay
Optometria de 22 1.625,74 € 975,45 € 975,45 € 975,45 € 135,22 € | 25.033,35€
Auxiliar de Opticay
Optometria de 32 1.349,79 € 809,88 € 809,88 € 809,88 € 135,22 €| 21.059,66 €
Oficial de 12 Oficios
Aux. y
Mantenimiento 1.814,54 € 1.088,72 € 1.088,72 €| 1.088,72 € 135,22 €| 27.752,01 €
Oficial de 22 Aux. y
Mantenimiento 1.515,57 € 909,34 € 909,34 € 909,34 € 135,22 €| 23.446,89 €
Pedn 1.127,44 € 676,46 € 676,46 € 676,46 € 135,22 €| 17.857,76 €
Persona Limpieza 1.127,44 € 676,46 € 676,46 € 676,46 € 135,22 €| 17.857,76 €

Asistente de Optica y
Optometria, 22 afio,
y Asistente Administ. | Salario Minimo Interprofesional
29 afio x1,125

Asistente de Opticay | Salario

Optometria, ler afio, | Minimo

y Asistente Administ. | Interprofesio

ler afio nal

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 36 -



’ . . . M YOV [ '\
boletin oficial de la provincia DI @NS

7

& 2 @ jueves, 22 de junio de 2023

2026
PAGAS PLUS
SALARIO EXTRAORDINA PLUS SEMANA PLUS
@ BASE RIAS ASIDUIDAD SANTA TRANSPORTE | SALARIO
CATEGORIAS 12 12 ANUAL
MENSUALIDA VERANO Y MENSUALI-
DES NAVIDAD DADES
Optico- Optometrista
regentando Optica 2.778,33 € 1.667,00 € 1.667,00€| 1.667,00 € 139,95 €| 41.687,36 €
Optico- Optometrista
mas de 2 afios -sin
regentar-y
encargado 2.334,17 € 1.400,50 € 1.400,50€| 1.400,50 € 139,95 €| 35.291,53 €
Optico- Optometrista
ler afio-sin regentar- 1.667,91 € 1.000,74 € 1.000,74 €| 1.000,74 € 139,95 €| 25.697,26 €
Optico- Optometrista
22 afio-sin regentar- 2.001,05 € 1.200,63 € 1.200,63 €| 1.200,63 € 139,95 €| 30.494,55 €
Oficial administrativo
de 12 2.172,08 € 1.303,24 € 1.303,24 €| 1.303,24€ 139,95 €| 32.957,33 €
Oficial administrativo
de 22 1.790,63 € 1.074,38 € 1.074,38€| 1.074,38€ 139,95 €| 27.464,47 €
Auxiliar
administrativo 1.535,53 € 921,32 € 921,32 € 921,32 € 139,95 €| 23.791,08 €
Auxiliar de Opticay
Optometria de 12 1.950,93 € 1.170,56 € 1.170,56 €| 1.170,56 € 139,95 €| 29.772,82 €
Auxiliar de Opticay
Optometria de 22 1.682,64 € 1.009,59 € 1.009,59 €| 1.009,59 € 139,95 €| 25.909,52 €
Auxiliar de Opticay
Optometria de 32 1.397,03 € 838,23 € 838,23 € 838,23 € 139,95 €| 21.796,75 €
Oficial de 12 Oficios
Aux. y
Mantenimiento 1.878,05 € 1.126,83 € 1.126,83 €| 1.126,83 € 139,95 €| 28.723,34 €
Oficial de 22 Aux. y
Mantenimiento 1.568,62 € 941,17 € 941,17 € 941,17 € 139,95 €| 24.267,53 €
Pedn 1.166,90 € 700,14 € 700,14 € 700,14 € 139,95 €| 18.482,78 €
Persona Limpieza 1.166,90 € 700,14 € 700,14 € 700,14 € 139,95 €| 18.482,78 €

Asistente de Opticay
Optometria, 22 afio,
y Asistente Administ. | Salario Minimo Interprofesional
29 afio x1,125

Asistente de Opticay | Salario

Optometria, ler afio, | Minimo

y Asistente Administ. | Interprofesio

ler afio nal
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2027
PAGAS PLUS
SALARIO EXTRAORDINA PLUS SEMANA PLUS
7 BASE RIAS ASIDUIDAD SANTA TRANSPORTE | SALARIO
CATEGORIAS 12 12 ANUAL
MENSUALIDA VERANO Y MENSUALI-
DES NAVIDAD DADES
Optico- Optometrista
regentando Optica 2.875,57 € 1.725,34 € 1.725,34 € 1.725,34 € 144,85 €| 43.146,42 €
Optico- Optometrista
mas de 2 afios -sin
regentar-y
encargado 2.415,87 € 1.449,52 € 1.449,52 € | 1.449,52 € 144,85 €| 36.526,73 €
Optico- Optometrista
ler afio-sin regentar- 1.726,28 € 1.035,77 € 1.035,77 €| 1.035,77 € 144,85 €| 26.596,66 €
Optico- Optometrista
29 aflo-sin regentar- 2.071,09 € 1.242,65 € 1.242,65€| 1.242,65€ 144,85 €| 31.561,86 €
Oficial administrativo
de 12 2.248,10 € 1.348,86 € 1.348,86 €| 1.348,86 € 144,85 €| 34.110,84 €
Oficial administrativo
de 22 1.853,30 € 1.111,98 € 1.111,98€| 1.111,98€ 144,85 € | 28.425,73 €
Auxiliar
administrativo 1.589,28 € 953,56 € 953,56 € 953,56 € 144,85 € | 24.623,77 €
Auxiliar de Opticay
Optometria de 12 2.019,21 € 1.211,53 € 1.211,53 €| 1.211,53€ 144,85 € | 30.814,87 €
Auxiliar de Opticay
Optometria de 22 1.741,54 € 1.044,92 € 1.044,92 €| 1.044,92 € 144,85 €| 26.816,35 €
Auxiliar de Opticay
Optometria de 32 1.445,93 € 867,56 € 867,56 € 867,56 € 144,85 €| 22.559,63 €
Oficial de 12 Oficios
Aux.y
Mantenimiento 1.943,78 € 1.166,27 € 1.166,27 €| 1.166,27 € 144,85 €| 29.728,65 €
Oficial de 22 Aux. y
Mantenimiento 1.623,52 € 974,11 € 974,11 € 974,11 € 144,85 €| 25.116,89 €
Peon 1.207,74 € 724,64 € 724,64€| 724,64 € 144,85 € | 19.129,67 €
Persona Limpieza 1.207,74 € 724,64 € 724,64 € 724,64 € 144,85 €| 19.129,67 €

Asistente de Opticay
Optometria, 22 afio,
y Asistente Administ. | Salario Minimo Interprofesional
29 afio x1,125

Asistente de Opticay | Salario

Optometria, ler afio, | Minimo

y Asistente Administ. | Interprofesio

ler afio nal
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2028
PAGAS PLUS
SALARIO EXTRAORDINA PLUS SEMANA PLUS
P BASE RIAS ASIDUIDAD SANTA TRANSPORTE SALARIO
CATEGORIAS 12 12 ANUAL
MENSUALIDA VERANO Y MENSUALI-
DES NAVIDAD DADES
Optico- Optometrista
regentando Optica 2.976,22 € 1.785,73 € 1.785,73 €| 1.785,73 € 149,92 € | 44.656,55 €
Optico- Optometrista
mas de 2 afos -sin
regentar-y
encargado 2.500,42 € 1.500,25 € 1.500,25 €| 1.500,25 € 149,92 € | 37.805,16 €
Optico- Optometrista
ler afio-sin regentar- 1.786,70 € 1.072,02 € 1.072,02 €| 1.072,02€ 149,92 € | 27.527,54 €
Optico- Optometrista
22 afo-sin regentar- 2.143,58 € 1.286,14 € 1.286,14 €| 1.286,14 € 149,92 € | 32.666,53 €
Oficial administrativo
de 12 2.326,78 € 1.396,07 € 1.396,07 €| 1.396,07 € 149,92 €| 35.304,71 €
Oficial administrativo
de 22 1.918,16 € 1.150,90 € 1.150,90€| 1.150,90 € 149,92 €| 29.420,63 €
Auxiliar
administrativo 1.644,90 € 986,94 € 986,94 € 986,94 € 149,92 €| 25.485,60 €
Auxiliar de Optica y
Optometria de 12 2.089,89 € 1.253,93 € 1.253,93 €| 1.253,93€ 149,92 € | 31.893,39 €
Auxiliar de Opticay
Optometria de 22 1.802,49 € 1.081,50 € 1.081,50€| 1.081,50€ 149,92 € | 27.754,93 €
Auxiliar de Optica y
Optometria de 32 1.496,54 € 897,93 € 897,93 € 897,93 € 149,92 €| 23.349,22 €
Oficial de 12 Oficios
Aux.y
Mantenimiento 2.011,81 € 1.207,09 € 1.207,09€| 1.207,09 € 149,92 € | 30.769,15 €
Oficial de 22 Aux. y
Mantenimiento 1.680,34 € 1.008,20 € 1.008,20 €| 1.008,20 € 149,92 € | 25.995,99 €
Pedn 1.250,01 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 149,92 € | 19.799,21 €
Persona Limpieza 1.250,01 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 149,92 € | 19.799,21 €

Asistente de Opticay
Optometria, 22 afio,
y Asistente Administ. | Salario Minimo Interprofesional
29 afio x1,125

Asistente de Opticay | Salario

Optometria, ler afio, | Minimo

y Asistente Administ. | Interprofesio

ler afio nal
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