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RESOLUCION DE 14 DE JULIO DE 2020 DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, POR
LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO,
DESTINADAS A FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS POR CUENTA PROPIA EN
LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON PARA EL ANO 2020 (Cédigo Registro de Ayudas: ECLO70).

Mediante Orden EEI/531/2020, de 17 de junio, se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a fomentar el desarrollo de
actividades econdmicas por cuenta propia en la Comunidad de Castilla y Ledn.

De acuerdo con lo establecido en la Base 112 de la citada Orden EEI/531/2020, de 17 de junio,
la convocatoria de subvenciones se aprobara por Resolucion de quien ostente la Presidencia del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2003, de 8 de abril,
de creacidn del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

En aplicacién de dicha disposicion se dicta la presente resolucién de convocatoria para el ano
2020, en la que se establecen los plazos y la forma para la presentacién de las solicitudes de subvencion,
las cuales se podran presentar por medios electrénicos, y la documentacién que se ha de acompaiiar a
dichas solicitudes.

Estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo
de Castilla y Ledn para el periodo 2014-2020, y se incluyen dentro del Objetivo Especifico 8.3.1 y en la
Categoria de intervencién 104.

En cuanto a los resultados esperados, estd previsto incentivar la creacién de empresas y de sus
propios puestos de trabajo de 545 personas desempleadas que decidan establecerse como auténomas,
de ellas 218 hombres y 327 mujeres, esperando que el 80%, aproximadamente, consoliden su negocio.
Para alcanzar estos objetivos, se ha fijado la cuantia de la subvencién de acuerdo con estudios previos
realizados por el Servicio Publico de Empleo que determinan que su importe no superard, en ningun
caso, los costes de la actividad incentivada.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn regula
en su articulo 4 las funciones de ese Organismo, sefialando en el apartado 2.a) que le corresponde la
elaboracidn y gestion de los programas de insercién laboral y fomento del empleo.

En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castillay Ledn, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril,
de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

RESUELVO
Primero.- Objeto y régimen de concesidn.

Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, las subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, destinadas a fomentar el desarrollo de actividades econdmicas por cuenta propia
en la Comunidad de Castilla y Ledn, para el afio 2020.

Segundo.- Régimen juridico.
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Las subvenciones convocadas mediante la presente Resolucién se ajustaran a lo establecido por:

- LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus articulos basicos.

- La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- La Orden EEI/531/2020, de 17 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a fomentar el desarrollo
de actividades econémicas por cuenta propia en la Comunidad de Castilla y Leén (BOCyL n®
126 de 24 de junio).

- El Reglamento (UE) n2 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, y el Reglamento (UE) n2 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

- Y demds normativa de general aplicacién.
Tercero. — Créditos presupuestarios.

1. El crédito presupuestario destinado a financiar las subvenciones establecidas en la presente
convocatoria sera el aprobado en la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2018, en los términos de la prérroga presupuestaria para
2020 segun el Decreto 43/2019, de 26 de diciembre, y los que a tal efecto se aprueben en las Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2020 que se puedan aprobar,
en la aplicacién y por el importe siguiente:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

0823 G/241B01/77018 3.000.000 €

2. La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién de concesion.

3. Las previsiones que se puedan contener en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para el afio 2020 seran de aplicacion a la presente convocatoria en el momento de su
entrada en vigor.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y con el fin de atender un mayor nimero de solicitudes
de subvencién, se podra anadir a la financiacién descrita una cuantia adicional por importe no superior
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al 100% del total. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de
disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacién presupuestaria que
proceda.

5. Las subvenciones convocadas en esta Resolucidn estan sujetas al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y no resulta aplicable ningln régimen de retencion.

6. Las subvenciones convocadas en la presente convocatoria estaran cofinanciadas en un
porcentaje del 50% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el Programa Operativo de Castilla y
Ledn 2014-2020, aprobado por Decisidon C (2015) 7711, de 4 de noviembre, hasta agotar el crédito
asignado para el afio 2020 a la Comunidad de Castilla y Leén para la ejecucién de estas medidas, de
acuerdo con el Programa Operativo de Castilla y Le6n 2014-2020.

Cuarto.- Beneficiarios.

1. Para ser beneficiarios de las subvenciones, los solicitantes deberan reunir los requisitos
establecidos en la Orden EEI/531/2020, de 17 de junio.

2. No podrdn obtener la condicién de beneficiario aquellos solicitantes que incurran en alguna
de las prohibiciones recogidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A estos efectos deberdan cumplimentar la declaracidn responsable conforme al modelo
que figura en el Anexo lll de esta Resolucién.

3. Tampoco podran ser beneficiarios los solicitantes que no acrediten la observancia o la
exencion de la obligacién del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de personas con
discapacidad, o en su caso, la no sujecién a dicha obligacidn de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento
de la normativa para la integracién laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de
criterios de valoracién y preferencia en la concesidn de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Quinto.- Acciones Subvencionables

Serdn financiables, con cargo a la presente resolucién, las solicitudes de subvencién de
trabajadores por cuenta propia cuya fecha de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional
correspondiente se hubiera producido entre el dia 1 de septiembre de 2019 y el dia 15 de septiembre
de 2020, ambos inclusive.

Sexto.- Criterios de valoracion de las solicitudes.

1.- De entre las solicitudes presentadas por los interesados que cumplan los requisitos
establecidos en la Orden EEI/531/2020, de 17 de junio, y en esta Resolucion, se realizard una seleccién
para el otorgamiento de la correspondiente subvencién, de acuerdo con los siguientes criterios de
valoracion:

a) Los jovenes menores de 35 afios: 5 puntos.
b) Personas que tengan 45 o mas afios de edad: 5 puntos.

c) Los desempleados de larga duracién, entendiendo por tales aquéllos que lleven inscritos como
desempleados mds de 12 meses ininterrumpidos: 5 puntos.
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A estos efectos, no se computaran aquellas interrupciones iguales o inferiores a 30 dias que
sean consecuencia de una colocacidn.

Mujeres: 3 puntos.
Personas con discapacidad igual o superior al 33%: 3 puntos.

Desarrollo sostenible: cuando la actividad a desarrollar por el solicitante esté incluida en
alguno de los siguientes epigrafes del Anexo del Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el
que se aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009): Grupos
02, 36, 37, 38y 39, se otorgaran 3 puntos.

En el supuesto de que el solicitante tenga trabajadores contratados en su centro de trabajoy
siempre que dicho solicitante cumpla con alguna de las circunstancias que se relacionan a
continuacion:

- Que haya adoptado medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: 1
punto.

- Que haya adoptado medidas conducentes a una mejor informacion sobre la estructura
salarial, de transparencia retributiva y de brecha salarial de género: 1 punto.

Personas en riesgo de exclusion social o con dificultades de integracidn, entendiendo por tales:
victimas de terrorismo, inmigrantes, beneficiarios de Renta Garantizada de Ciudadania,
victimas de violencia de género, beneficiarios de programas de ayudas econémicas (PREPARA,
Programa de activacién para el empleo o Programa Personal de Integracion y Empleo del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn): 2 puntos.

Emigrantes castellanos y leoneses retornados, entendiendo por tales aquéllas personas de
origen castellano y leonés, que hayan residido fuera del territorio de la Comunidad de Castilla
y Ledn durante, al menos, un afo ininterrumpido en los 15 meses inmediatamente anteriores
al dia de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente: 1 punto.

Por cada dia de inscripcidn ininterrumpida como desempleado, no ocupado: 0,01 puntos por
dia.

Integracién laboral de las personas con discapacidad en la fecha de presentacién de la
solicitud:

- En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas
con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, tendran una valoracion de 1 punto los solicitantes que se hallen en alguna
de las siguientes circunstancias:

e Solicitantes que, contando con menos de cincuenta trabajadores, y no
teniendo obligacidn legal, de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto
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Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con
discapacidad.

e Solicitantes que, contando con cincuenta o mas trabajadores y teniendo la
obligacion legal prevista en el articulo 42 del Real Decreto mencionado en el
punto a), acrediten tener en su plantilla un porcentaje mayor de trabajadores
con discapacidad que el previsto en la legislacidn vigente.

e Solicitantes que cumplan estrictamente la normativa sobre integracién
laboral de personas con discapacidad y manifiesten el compromiso de realizar
las contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias
anteriores en los 6 meses siguientes a la solicitud de subvencién.

- A los solicitantes que carezcan de trabajadores por cuenta ajena se les atribuira la misma
puntuacion que corresponda a los solicitantes que concurran y cumplan el criterio de
valoracion previsto en el punto anterior.

Para la valoracién de los criterios indicados en este apartado 1 se tendrd, como fecha de
referencia, el dia de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente. No
obstante, para la valoracién del criterio establecido en la letra k) de este apartado 1 se tendra en cuenta
la fecha de presentacion de la solicitud.

2.- En el supuesto de que concurran en un mismo solicitante mas de un criterio de valoracién de
los relacionados anteriormente, la puntuacién total sera el resultado de la suma de todos ellos. Las
subvenciones se otorgaran siguiendo un orden, de mayor a menor, de acuerdo con la puntuacién total
obtenida y hasta el limite del crédito presupuestado.

En caso de empate a puntos de valoracién, tendran preferencia en la concesion de la subvencion,
los solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad en relacion
con sus respectivas plantillas, o bien, que cumpliendo estrictamente con lo exigido en la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad, se comprometan a contratar un porcentaje mayor de
personas con discapacidad durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencién. Este
criterio de preferencia no operara frente a los solicitantes que carezcan de personas contratadas por
cuenta ajena.

De persistir el empate, tendran preferencia en la concesidn de la subvencion los solicitantes que
acrediten tener un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%; de mantenerse el empate
tendran preferencia las mujeres y de continuar el mismo, se dirimiran los empates siguiendo el orden
en que se exponen los criterios de valoracion establecidos en el punto 1 de este Resuelvo.

Si, una vez aplicados estos criterios de desempate, existen solicitudes con la misma puntuacion,
la seleccion de los beneficiarios se realizara a través de procedimientos de azar. En estos supuestos, se
garantizard la transparencia de dichos procedimientos, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.2 de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn.
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3.- No obstante, cuando el crédito consignado sea suficiente para atender todas las solicitudes
que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases reguladoras, hayan sido admitidas y el plazo de
presentacion haya finalizado, no se fijara el orden de prelacién establecido en el apartado anterior.

Séptimo.- Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1.- La solicitud se cumplimentara segun el modelo de formulario que podra obtenerse en la sede
electroénica de la  Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) con arreglo a la normativa vigente, conteniendo los datos

personales completos y claramente expresados, acompafiada de la documentacidn que se indica en el
Resuelvo Octavo, punto 1.

En la misma se debera hacer constar el tipo de actividad proyectada y la descripcion de su
finalidad.

2.- La presentacion de las solicitudes podra realizarse:

2.1.- De forma electrdnica, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier certificado
electrdnico que haya sido previamente reconocido por la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior reconocidas por
la Junta de Castillay Ledn, figuran en una relacidn actualizada publicada en la sede electrénica
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados, podran cursar sus solicitudes, junto
con la correspondiente documentacion que se digitalizara y aportard como archivos anexos
a la solicitud, a través del registro electrénico de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicion del
documento o informacidn original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten y de
la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales, asi como de la
obligacion de conservar estos documentos por si le fueran requeridos posteriormente por el
drgano gestor de las subvenciones o al realizar las actividades de control legalmente
previstas.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las formuladas
presencialmente de acuerdo con la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun. El registro electrénico emitira un recibo de confirmacién de la recepcién, consistente
en una copia auténtica de la solicitud, que incluye la fecha, hora y nimero de registro. Esta
copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el interesado,

-6-


https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/

@cy

SERVICIO PUBLICQ de EMPLEQ
de CASTILLA Y LEON

3.-

l

]mpulSﬂ FONDO SOCIAL L :

" nuestro crecimiento  EUROPEO Junta de

Castilla y Ledn UNION EUROPEA

garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion. La falta de
recepcidon del mensaje de confirmacidn o, en su caso, la aparicidon de una mensaje de error o
deficiencia de transmisidon implica que no se ha producido la recepcién correctamente,
debiendo realizarse la presentacién en otro momento o utilizando otros medios disponibles.

2.2.- En el registro del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.3.- Ante una oficina de Correos, en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el
empleado de Correos antes de proceder a la certificacién del envio, segln lo establecido en
el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la
prestacion de los servicios postales.

Dada la naturaleza de la documentacion a acompafiar, se excluye la posibilidad de presentar

las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre (BOCyL
n2 213, de 4 de noviembre), por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion de

documentos en los registros administrativos de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y

se declaran los nimeros telefdnicos oficiales.

4.-

Los miembros de entidades sin personalidad juridica presentaran la solicitud de subvencién

de forma individual.

5.-

a)

El plazo de presentacion de las solicitudes sera el siguiente:

Si el alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente ha tenido
lugar entre el dia 1 de septiembre de 2019 y el dia de publicacién del extracto de esta
Resolucién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, ambos inclusive: dos meses computados
desde el dia siguiente a aquél en que se publique el extracto de esta Resolucion.

Si el alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente tiene lugar
a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn: dos meses computados desde la fecha de alta en el RETA o en la
Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, con el limite establecido en el parrafo
siguiente.

En ningln caso se admitirdn a tramite mas solicitudes que las presentadas entre el dia siguiente

a la publicacidon del extracto de esta Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de Castillay Ledny
el 30 de septiembre de 2020.

Octavo.- Documentacién a acompanar

1.-

A la solicitud de subvencidon (Anexo 1) deberan acompafarse los documentos que se

especifican a continuacion:

a) Documento de identidad del solicitante y, en su caso, del representante (Unicamente
cuando hubiese denegado expresamente autorizacidn para que el érgano gestor verifique
los datos de caracter personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).
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Cuando se formule la solicitud por medio de representante, documentacién acreditativa
de la representacidn de la persona que la ostenta. A tal efecto podra cumplimentarse el
formulario de otorgamiento de representacién que estara disponible en la sede
electrdénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de
la direccidn electrdnica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Si el solicitante forma parte de una entidad sin personalidad juridica: Declaracién
responsable relativa al porcentaje de participacion en la misma de cada uno de los
miembros (Anexo Il).

Declaracién responsable relativa a los extremos exigidos por el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Anexo lI).

Vida laboral del solicitante referida a los seis meses inmediatamente anteriores al dia de
alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente (Unicamente
cuando hubiese denegado expresamente autorizacidn para que el érgano gestor verifique
los datos en virtud de los cuales deba dictarse la resolucién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Cuando se trate de mutualistas, solicitud de alta en la Mutualidad del Colegio Profesional
correspondiente, debidamente registrada, y declaracion responsable del solicitante de la
subvencidn de “no haber mantenido la misma actividad por la que solicita la subvencion,
durante los seis meses inmediatamente anteriores al dia de alta” en la Mutualidad del
Colegio Profesional correspondiente.

Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social expedidos por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
respectivamente (Unicamente cuando hubiese denegado expresamente autorizacion
para que el dérgano gestor verifigue el cumplimiento de hallarse al corriente en
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

Cuando la actividad a desarrollar por el solicitante sea considerada de desarrollo
sostenible, resolucidn sobre reconocimiento de alta emitida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social u otro documento acreditativo de dicha circunstancia.

Si el solicitante ha adoptado medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
o medidas conducentes a una mejor informacidn sobre la estructura salarial, de
transparencia retributiva y de brecha salarial de género: instruccién interna o acuerdo
suscrito por el solicitante en relacidn a dicho extremo.

Cuando el solicitante sea victima de terrorismo: certificado del Ministerio del Interior
acreditativo de dicha situacion u otra documentacion acreditativa de dicha circunstancia.

Cuando el solicitante sea inmigrante: NIE, permiso de residencia y/o permiso de trabajo.
-8-
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Si el solicitante es victima de violencia de género: por alguno de los medios previstos en
el articulo 7 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla
y Ledn:

e Resolucién judicial otorgando la orden de proteccién o acordando medida
cautelar a favor de la victima atinente a causa criminal por violencia de género.

e Sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional que declare que la mujer
padecié violencia en cualquiera de las formas recogidas en el articulo 2 de Ila
citada Ley 13/2010, de 9 de diciembre.

e Certificacidn o informe de los servicios sociales o sanitarios de la administracion
publica autonémica o local.

e Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social.

e Excepcionalmente y hasta tanto se dicte la orden de proteccidn, sera titulo de
acreditacion de la situacion de violencia de género el informe del Ministerio Fiscal
gue indique la existencia de indicios de que la demandante de alguno de los
recursos previstos en la citada Ley 13/2010, de 9 de diciembre, es victima de tal
violencia.

Si el solicitante es beneficiario de la Renta Garantizada de Ciudadania, PREPARA,
Programa de activacion para el empleo o PIE: resolucidén de concesién.

Cuando el solicitante sea emigrante castellano y leonés retornado: documentos
acreditativos de la inscripcidn y baja en el Registro de Matricula Consular, si retorna del
extranjero, o volante de empadronamiento de la residencia anterior, si retorna de otras
Comunidades Autdnomas espafiolas.

En su caso, a los efectos de acreditar la circunstancia establecida en el primer punto de la
Base 92.2.a) de la Orden EEI/531/2020, de 17 de junio, en relacidn a las responsabilidades
familiares, que permite incrementar la cuantia de la subvencion:

e Libro de familia completo o certificado en extracto de las partidas de nacimiento
del cényuge y todos los hijos, expedido por el Registro Civil.
En los supuestos de separacion judicial o divorcio, deberd aportarse sentencia
judicial y convenio regulador que atribuyan la guarda y custodia de los hijos. Si la
separacion es de hecho o el divorcio esta en tramitacion, se aportara testimonio
de la aprobacion judicial de las medidas provisionales en que se acuerde la guarda
y custodia de los hijos.
e En su caso, resolucidn judicial o administrativa acreditativa de la adopcion o
acogimiento.
e C(Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento donde reside el
trabajador.
En el caso de que se solicite la subvencion por el inicio de una actividad econémica por
cuenta propia a que se refiere el punto 1.1 de la Base 82.1 de la Orden EEI/531/2020, de
17 de junio, debera acompaiiar, ademas, memoria justificativa del proyecto empresarial
en la que se describa la actividad a desarrollar y el desglose de los gastos a realizar (Anexo
V).
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g) Relacién numerada de los documentos que acreditan el gasto realizado (Anexo V).

r) Documentos acreditativos del gasto realizado (facturas, contratos, o cualquier otro
documento de valor probatorio en el trafico mercantil), expedidos a nombre del
solicitante, incorporados en la relacion numerada a que se refiere la letra anterior.
Solamente se admitirdn los documentos justificativos de un gasto igual o superior a 100
€, IVA excluido.

Si el solicitante es miembro de una entidad sin personalidad juridica, dichos documentos
deberan estar expedidos a nombre de dicha entidad.

s) Documentos acreditativos de los pagos correspondientes a la documentacion citada en el
apartado anterior, efectuados y expedidos a nombre del solicitante, tal como se indica a
continuacioén:

—Pago efectuado mediante entidad bancaria: se presentara el documento acreditativo
de la operacién realizada. Si la operacién realizada es una transferencia bancaria, el
ordenante de la operaciéon debera ser el solicitante de la subvencién y dicha
operacién se efectuard desde una cuenta bancaria titularidad del mismo.

—Pago mediante cheque nominativo, pagaré o letra de cambio: se presentara copia
del documento mercantil de que se trate y del extracto bancario del cargo en cuenta
de la correspondiente operacién justificada. El cargo debera efectuarse desde una
cuenta bancaria cuyo titular sea el solicitante de la subvencion.

—Pago en efectivo: en la factura, recibi o documento equivalente se haran constar los
siguientes datos: la expresion “pagado” o “recibi”; fecha del pago; nombre, apellidos,
NIF y firma de la persona que recibe el pago; y el sello del establecimiento comercial
que presta el servicio, en su caso. En caso de pago con tarjeta bancaria debera
acreditar que la tarjeta o la cuenta bancaria a la que esta vinculada es titularidad del
solicitante.

t) Sielsolicitante es una persona con una discapacidad igual o superior al 33%, acreditacion
de tal extremo (Unicamente cuando hubiese denegado expresamente autorizacién para
que el érgano gestor verifique los datos relativos al grado de minusvalia).

u) Declaracién responsable a efectos de la acreditacion del cumplimiento de la normativa
sobre integracién laboral de personas con discapacidad (Anexo VI).

v) Informacién sobre la forma en que el solicitante, en caso de resultar beneficiario, cumplira
las obligaciones de informacién y comunicacién establecidas en el apartado 2.2 del Anexo
Xl del Reglamento (UE) n2 1303/2013 (Anexo VII).

w) Ficha de recogida de datos referidos al dia anterior a la fecha en que inicia su actividad,
con los indicadores que se ajustaran a lo establecido en el Reglamento 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo, y demds normativa de aplicacién (Anexo VIII).
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2.- Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La
Administracidn actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se
opusiera a ello.

La presentacion de la solicitud de subvencién, de acuerdo con el modelo normalizado previsto
en esta convocatoria, faculta al Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn para efectuar, en el ejercicio
de sus competencias, las consultas y las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos y documentos requeridos que ya se encuentren en poder de esta Administracidn actuante o hayan
sido elaborados por cualquier otra Administracion, a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto.

No obstante, el interesado podrd denegar expresamente su autorizacién a que sean consultados
o recabados dichos documentos, en cuyo caso deberd aportar, junto con la solicitud, la documentacién
acreditativa de dichos datos

3.- No se exigira a los interesados la presentacion de documentos originales, salvo que, con
caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario, ni se requerira a los
interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido
aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado
debera indicar en qué momento y ante que érgano administrativo presentd los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas
o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados
al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicidn expresa del interesado. Excepcionalmente,
si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.

4.- Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos o no se acompafie la documentacién
exigible, se requerira al interesado, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompanie la documentacién correspondiente, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del érgano
competente.

5.- En el caso de que la solicitud se haya presentado de forma electrdnica, la documentacion
requerida, conforme a lo previsto en el articulo 68 citado en el apartado anterior, o presentada a
iniciativa del interesado una vez incoado el procedimiento, se aportard junto al modelo normalizado
denominado “Incorporacion de datos o documentos a un procedimiento administrativo ya iniciado”, que
estara disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
accesible a través de la direccidn electrdnica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Noveno.- Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccidn sera el Servicio de Promocién del Empleo e Insercidn
Laboral del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que realizara cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
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deba formularse la propuesta de resolucidn, pudiendo recabar a dichos efectos la colaboracién de las
Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de la provincia donde tenga lugar el
establecimiento como trabajador auténomo o mutualista.

Décimo.- Propuesta de Resolucion.

La propuesta de resolucion serd formulada por el Servicio de Promocién del Empleo e Insercidn
Laboral del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, previo informe vinculante de la Comisién de
Valoracion.

Decimoprimero.- Resolucidn.

1.- Las solicitudes serdn resueltas por quien ostente la Presidencia del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1.b) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2.- El plazo de resolucién y notificacidn serd de 6 meses, computados a partir del dia siguiente
al de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes establecido en el ultimo parrafo del punto 5
del Resuelvo Séptimo, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entenderan
desestimadas por silencio administrativo.

3. Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, a computar desde el dia siguiente
a su notificacion, a tenor de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Decimosegundo.- Comunicaciones y notificaciones.

1.- Las comunicaciones y notificaciones se practicaran en el lugar indicado por los interesados
en las solicitudes, o bien mediante avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a través de
medios electronicos.

2.- En el procedimiento electrdnico las comunicaciones y notificaciones se efectuaran de forma
electrénica cuando el interesado lo haya sefialado como preferente o consentido su utilizacién, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el 44.3 de la Ley
2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestidn Publica. El interesado deberd manifestar expresamente su
voluntad de recibir las comunicaciones y notificaciones a través del medio electrénico habilitado por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Tanto la indicacidn de la preferencia en el uso de
medios electrénicos como su consentimiento podran emitirse y recabarse, en todo caso, por medios
electrénicos.

Las comunicaciones y notificaciones se efectuaran mediante el Buzén electrdnico del ciudadano,
entendiendo por tal un sistema de direccién electrénica, habilitado en la sede para la préctica de
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notificaciones, en la forma regulada en el articulo 29 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero. En este caso,
las comunicaciones que realice la Administracién al solicitante o a su representante se practicaran
utilizando la aplicacién corporativa denominada “Buzdén Electronico del Ciudadano”
(https://www.ae.jcyl.es/nofb/), a cuyo servicio deberan acogerse obligatoriamente los interesados en
la Ventanilla del Ciudadano, disponible en la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), y suscribirse al procedimiento
correspondiente.

Las Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de
correo electrénico del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicidn
de una notificacién en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn o en
la direccion electrénica habilitada Unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion
sea considerada plenamente valida.

Las notificaciones por medios electrdnicos se entenderan practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido.

No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicidn de la notificacidon
no se accede a su contenido, dicha notificacion se entenderad rechazada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de que la notificacidn por medios electrénicos no se pueda practicar, se procederd a
efectuar la notificacion de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimotercero.- Plazo y forma de justificacion

La justificacion se llevard a cabo en el momento de presentar la solicitud de subvencion,
aportando la documentacidn relacionada en el Resuelvo Octavo de esta Resolucidn.

Decimocuarto.- Informacién y comunicacion.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir los requisitos de informacion y publicidad
previstos en el articulo 115y en el Anexo Xll del Reglamento (UE) n2 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, entre los cuales se incluyen los siguientes:

- Aceptar su inclusién en la lista de operaciones publicada de conformidad con el articulo 115,
apartado 2, del Reglamento (UE) n2 1303/2013.

- Informar al publico del apoyo obtenido del Fondo Social Europeo a través de alguno de los
medios que se indican a continuacion, de conformidad con el apartado 2.2 del Anexo XlI del
citado Reglamento:

e  Haciendo una breve descripcién en su sitio de Internet, en caso de que disponga de uno,
de la operacién, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos
y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unién.

e  Colocando al menos un cartel con informacidn sobre el proyecto (de un tamafio minimo
A3), similar al modelo de Anexo IX, que estara disponible en la sede electrdnica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccion
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electrénica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, en el que mencionard la ayuda
financiera de la Unidn, en un lugar bien visible para el publico, por ejemplo, la entrada de
un edificio.

e En caso de no disponer de sitio de Internet y no ser posible la colocacién del cartel
indicado en el punto anterior, la concesidon de la subvencidn supone el permiso del
solicitante a que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn publique en su pdgina
web su condicién de beneficiario.

Decimoquinto.- Prevencion y deteccion del riesgo de fraude.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude
o irregularidad en relacidon con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a
fondos procedentes de la Unidn Europea en el marco de la presente convocatoria, podra poner dichos
hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion General de
la Administracion del Estado, a través de los canales habilitados al efecto por dicho Servicio, conforme
a lo establecido en su Comunicacién 1/2017, de 6 de abril.

Decimosexto.- Proteccion de datos.

1.- En la medida en que la adjudicacion de las acciones subvencionadas implique el acceso de
las personas beneficiarias de la subvencion a datos de cardcter personal de los que sea responsable la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, el beneficiario serd considerado encargado de
tratamiento, en los términos del articulo 4.8) y 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento General
de Proteccidn de Datos, en adelante RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento de dichos datos por parte del
beneficiario deberd realizarse en la forma y condiciones siguientes:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o
una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién
o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al
responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32 RGPD.

d) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas
técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con
su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos
de los interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del RGPD. A tales efectos comunicara al
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responsable del tratamiento inmediatamente, y sin dilacién indebida, cualquier requerimiento
gue realice un interesado en relacion con el ejercicio de sus derechos o cualquier otra cuestion
relativa a la proteccidn de datos.

e) Ayudard al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, sobre seguridad
de los datos personales teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a
disposicion del encargado.

f) A eleccién del responsable, suprimira o devolverd todos los datos personales una vez finalice
la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se
requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién o del Derecho
espanol.

g) Pondrd a disposicién del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente apartado, asi como para permitir
y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de
otro auditor autorizado por dicho responsable. Asimismo, el encargado informard
inmediatamente al responsable si, en su opinidn, una instruccién infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos u otras disposiciones en materia de proteccién de datos de la Unién o
del Estado espafiol.

2.- La adhesion del encargado del tratamiento a un cédigo de conducta aprobado a tenor del
articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del citado
Reglamento, podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes a
que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.

Decimoséptimo.- Devolucién voluntaria de la subvencion concedida.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los
beneficiarios podran realizar voluntariamente la devolucion del importe total o parcial de la subvencion
concedida, mediante ingreso en la cuenta IBAN ES19 2103 2260 3700 3333 1515 de la entidad bancaria
UNICAJA, indicando el beneficiario que realiza el reintegro y el nimero de expediente asignado.

Decimoctavo.- Instrucciones

Se faculta a la Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar cuantas
resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente Resolucion,
asi como la firma por delegacién de la aceptacién de renuncias, modificacion y revisidon de las
subvenciones concedidas, incoacion y resolucion de los procedimientos de reintegro.

Decimonoveno.- Produccion de efectos

La presente Resolucién producira efectos a partir del dia siguiente a la publicacién de su extracto
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Vigésimo.- Régimen de impugnacion
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Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, en el plazo
de un mes a computar desde el dia siguiente a la publicacién de su extracto, conforme a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/20105, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses a computar desde el dia
siguiente a la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a 14 de julio de 2020

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DE CASTILLAY LEON

Fdo.: Ana Carlota Amigo Piquero
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