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La participacién del Colegio en la
Comisién de Formacién Continuada

Recientemente, se ha admitido al Colegio de Opticos-Optome-
tristas de Castillay Ledn en la Comision de Formacion Continuada de
las Profesiones Sanitarias de la Comunidad Auténoma, una comision cre-
ada por la Consejeria de Sanidad y cuya funcién es la de Acreditar la
Formacién. La participacién del Colegio en esta comisién no es baladi,
puesto que la formacién de nuestros colegiados es una de nuestras metas
y uno de nuestros retos.

Con la presencia de un vocal del Colegio en la comisién garantizaremos,
por una parte, una Formacion Continuada para todas las profesiones sa-
nitarias, incluidos los 6pticos-optometristas, y por otro lado la acredita-
cion de los cursos, jornadas y congresos, y por lo tanto que la for-
macion que se imparte es de calidad.

El Colegio responde al reto de la Formacién en una sociedad que cada
vez requiere més actualizacién.Ahora son los colegiados quienes también
tienen que responder. Segiin datos del Colegio Nacional, tan sélo el 25
por ciento de los profesionales asisten a cursos de formacién. Sin
embargo, una permanente actualizacién y la adquisicion de nuevos cono-
cimientos es imprescindible si queremos afrontar con garantias de éxito las
nuevas demandas que la sociedad nos exige.
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Los antioxidantes ayudan
a prevenir la degeneracion

Los opticos alertan del
uso de las gafas

El adelanto de Salamanca

AS DEL CUARENTA por ciento de la po-

blacién lleva gafas o lentes de contacto, y una
parte importante de este porcentaje lo ocupan las
personas con presbicia, familiarmente denomi-
nada vista cansada. Pero no todas las gafas co-
mercializadas para este defecto refractivo, natural
a partir de los 40 afos, pueden garantizar la plena
salud visual de los ojos, por lo que los 6pticos-op-
tometristas destacan la importancia de un examen
ocular y visual completo.

macular en la retina

El Mundo

L os antioxidantes: vuel-
ven al rescate. Una
vez mas los expertos se-
fialan estas sustancias
como una de las mejo-
res formas para mante-
ner la salud, en este caso,
de los ojos.

Asi que todo indica
que lo de comer mucha
zanahoria para preservar

(é},\;p 2

la vista no estaba nada
desencaminado. Esta hor-
taliza, al igual que otras
verduras frescas, el aceite
de oliva y también el pes-
cado —léase dieta medi-
terrdnea— contiene
entre sus propiedades
nutritivas la clave para
hacer frente al envejeci-
miento y a las averias que
conlleva.

Aparte de protegerse
tras unas buenas gafas,
se puede prevenir el des-
arrollo potencial de la
DMAE con la dieta. Las
vitaminas A, C y E, fuen-
tes de antioxidantes,
deben ocupar un espa-
cio preferencial en la
despensa.

Resumen de |

prensa

El peligro de las gafas

del “top manta”

El Norte de Castilla

L os opticos-optometristas y oftalmoélogos han
alertado sobre el peligro que supone utilizar
gafas para vista cansada adquiridas en el “top
manta”. La asociacién Vision y Vida y distintos
expertos han coincidido en definir y determinar
los problemas inducidos por la utilizacién de
este tipo de lentes que, en su mayor parte, no
cumplen con la normativa.

Las alergias oculares
son poco atendidas por
los especialistas

Diario Médico

E ntre el 20 y el 30 por ciento de la poblacion es alérgica, un
porcentaje que aumenta cada ano. El 50 por ciento de estos

pacientes tendra asociados problemas oculares, segin ha expli-

cado Margarita Calonge, de/la' Unidad de Inmunologia Ocular del
I©BA, deValladolid.

El Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada
(IOBA) de la Universidad de Valladolid participara en un ensayo
multicéntrico para demostrar la utilidad de la ciclosporina topica
en el tratamiento de la queratoconjuntivitis atopica, un tipo de aler-
gia ocular que puede llegar a provocar ceguera y cuyo tratamiento
es complicado. La responsable de la Unidad de Inmunologia Ocu-
lar del IOBA, Margarita Calonge, encargada del ensayo en Espaiia,

considera que la queratoconjuntivitis atopica,a pesar de ser una en-
fermedad de base alérgica, no es ni vista ni tratada por los alergo-.
logos, al igual que sucede coni el resto de alergias oculares, que se
convierten en las “grandes olvidadas de las alergias".

Existen cuatro tipos de alergias oculares, pero solo una o dos de
ellas son reconocidas en el mundo de a alergologia. LLa conjuntivi-
tis'alérgica es la alergia ocular mas frecuente. Provoca lagrimeo, picor:
y 0jo rojo, efectos causados por polen u otros alergenos y que con
frecuencia vienen acompafnados por afecciones nasales (rinocon-
juntivitis). Este tipo de alergia ocular —la mas frecuente, pero
también |la mds leve— es tratada habitualmente en atencion primaria
y/ no suele llegar ni al alergologo ni mucho menos al oftalmologo,
ya que no afecta a la cornea y; por lo tanto, no es una enfermedad
grave, a pesar de que es uno de los principales motivos para acu-
dir a la consulta de atencion primaria.
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Los opticos-optometristas
como profesion sanitaria

a consolidacién de los opticos-optometristas como profesién sanitaria en
Castilla y Ledn, avalada tanto por la legislacién nacional como por la autoné-
mica, nos hace plantearnos diversos cambios en la concepcién de nuestra
profesién. Por fin y de manera oficial se ha reconocido nuestro trabajo de siempre
como “profesionales de atencién primaria de la salud visual”, y eso nos llena de or-
gullo por el reconocimiento que supone de nuestra labor diaria durante décadas, pero
también nos llena de nuevas responsabilidades que tenemos a partir de ahora que asu-

Como profesionales de
atencioén primaria en
Salud Visual tenemos
nuevas responsabilidades
que tendremos a partir

de ahora que asumir.

mir:la Ley de Derechos y Deberes de los pacientes
en relacién con la salud, por ejemplo, nos afecta
de lleno y a ella tendremos que adaptarnos, pero
también tenemos mucho que hacer en asuntos
como la prevencion, la correcciéon adecuada de
los defectos de la visién u otros temas relacio-
nados con la salud visual. Y para ello es necesa-
rio la formacién y una permanente actualizacién.

El Colegio de Opticos-Optometristas de
Castilla y Leén quiere ayudar a todos sus cole-
giados a enfrentarse a todos los cambios que se
avecinan y uno de los métodos que hemos elegido
es la edicion autonémica de Gaceta Optica.

Cada tres meses se publicardn estas ocho paginas que hacen referencia a lo sucedido
en nuestra comunidad y en las que aparecera todo lo que tenga que ver con el mundo
profesional de la Optica y la Optometria. Esperamos que este boletin de nuestro Co-
legio autonédmico os sirva de ayuda a todos.

Pero también queremos que esta publicacién periddica

sea vuestra revista y para ello necesitamos conocer vues-
tra opinién. En este nimero incluimos una encuesta
sobre los servicios que ofrece el Colegio Profesional
de Opticos-Optometristas de Castilla y Leén, pero
podéis hacernos llegar vuestras sugerencias, quejas o fe-
licitaciones a través de cualquiera de los medios de los
que disponemos (teléfono, fax, correo postal o correo
electrénico). Nuestro objetivo es la mejora continua de
la atencién que el Colegio presta a los dpticos-optome-
tristas de Castilla y Ledn y esperamos que vuestros pun-
tos de vista nos ayuden a hacerlo realidad.

Colegio de
Opticos-Optometristas
de Castilla y Ledn

'

Ignacio J. Ferreira Burgos
Presidente del Colegio
de Castilla y Leén




l

- -3‘ (/—— |I

\e-,// \‘-‘- I|

Actuall

profeSIOna

José
Demetrio Torres
se incorpora
a la Secretaria
del Colegio

/L partir de este mes de octubre se incor-

pora a la secretaria del Colegio de Opti-
cos-Optometristas José Demetrio Torres,
que sustituird a Maria Eugenia Garijo, que
se encuentra en excedencia voluntaria. José
Demetrio Torres, junto con Laura Garcia
Lopez se encargara de atender la secretaria
del Colegio y a todos los colegiados que se
pongan en contacto con ellos por cualquiera
de los medios existentes.

Os recordamos que la direccion del Colegio es:

Pasaje de la Marquesina, 9.
Valladolid

Teléfono: 983 29 84 35
Fax: 983 39 16 44
E-mail: dr4d@cnoo.es

El horario de atencién a los coleglados es de
10:00 a 14:00 horas.

Nueva Junta de

Gobierno Regional

I:_‘ | pasado mes ’de junio se eligié nueva Junta de Gobierno del

Colegio de Opticos-Optometristas de Castilla y Leén, que

== serdn los que dirigirdn el Colegio durante los préximos afios. La
nueva Junta estd formada por los siguientes miembros: |

Decano-presidente:
Ignacio javier Ferreira Burgos.

Vicedecano-presidente:
Cosme Simén Garcia.

Secretaria General:
Inmaculada Aparicio Rodrigo.

Tesorero:
Lazaro Minguez Gémez.

Contadora:
Maria Jesus Gonzdlez Garcia.

Vocales:
José Domingo Arias Yebra y Marta Castrillo Martinez.

Delegada provincial de Avila (en funciones):
M? del Pilar Cuadrado Gémez.

Delegado provincial de Burgos:
Javier Alonso Vicario.

Delegado provincial de Leén:
Agustin Fragero Blesa.

Delegado provincial de Palencia:
Carmelo Ramos Fueyo.

Delegado provincial de Salamanca:
Ignacio |. Ferreira Burgos (en funciones).

Delegada provincial de Segovia (en funciones):
Montserrat Velasco Ballesteros

Delegado provincial de Soria:
Luis-Ramén Monreal Angulo.

Delegado provincial de Valladolid:
Telesforo Redondo Ferndndez.

Delegado provincial de Zamora (en funciones):
José Luis Lépez Krahe.

La nueva Junta de Gobierno se enfrenta ahora a dos grandes
retos para el Colegio Profesional de Opticos-Optometristas
de Castilla y Le6n: el primero de ellos la elaboracién y aprobacién
de los presupuestos para el préximo afio y el segundo, pero no por
ello menos importante, la elaboracién de un Programa de For-
macién Continuada que dé respuesta a todas las necesidades de
los colegiados.
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Arranca la campaha
““Presbicia 2005’

a Asociacion de!Utilidad Publica Vision yVida, la Federacion de
Empresarios de Optica (FEDAO) y el Colegio Nacional de
Opticos-Optometristas de Espafia ha puesto en marcha la campana
“Presbicia 2005, con'el fin de que el proximojanoisea el ano de|la vista
cansada. Con esta campana se pretende concienciar a'la sociedad,a tra-
vés de los medios decomunicacién, responsables de |as administraciones,

profesionales, etcétera, de la importancia de'la adecuada'compensacion
de la presbicia en la poblacion mayor de 40iafios. Con ellema“Después
de los 40, ver. bien para vivir mejor’, se quiere llega a este'segmento de la
poblacion, con el fin de que consigan una correcta conreccion visual.

En esta campana se debe contar con el apoyoide todos losiopticos
optometristas, que son quienes en definitiva tiene que concienciar al/pa-
ciente de la necesidad deluna revision personalizada dela vision yila per-
tinente compensacion con gafasiindividualizadas, si esta es necesaria.

En el caso de Castilla'y Leén, la campana adquierei ain mas fuerza,
puesto que el numero de personas mayores de 40/afos se incrementara
en los proximesiainos en nuestra.comunidad.

<> PRESBICIA 2005

ANO DE LA VISTA CANSADA
En la actualidad, se calcula que'el 45/ por ciento de la poblacién padece
presbicia. Sin'embargo, un ochoipor ciento de/laipoblacion padece este
problema y no lo sabe, por loique nolutiliza lentes:compensadoras.

Lla campana incluird premios a la divulgacionide la presbicia en prensa,
radio, television y revistas especializadas, la promocionien los estable-
cimientos de optica, a través de folletos, distintivos adhesivos oidisplays
y jornadas de la visién organizadas por los Colegios Autonomicos'y: las
delegaciones regionales.

I8 expedientes sancionadores co

de Castilla y Ledn

El Colegio de
Opticos-Optometristas,
en la Comision de
Formacion Continuada

esde el pasado 29 de julio, el Colegio

de Opticos-Optometristas de
Castilla y Le6n forma parte de la Comision
de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias, segin se recoge en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn de dicha fecha. La
Comisién de Formacién Continuada de las Pro-
fesiones Sanitarias de Castilla y Leon esta for-
mada por representantes de los Consejos
de Colegios Profesionales sanitarios de la
Comunidad. Sin embargo, al no existir co-
legios provinciales de &pticos se entiende
que el Colegio de Opticos-Optome-
tristas de Castilla y Le6n asume las fun-
ciones que la ley determina para los con-
sejos autonomicos.

A partir de este momento, un vocal del
Colegio de Opticos-Optometristas parti-
cipara en las decisiones que tome la co-
misién, un érgano responsable de la Acre-
ditacién de la Formacién Continuada en el
ambito de la Comunidad de Castilla y
Ledn. :

a establecimientos que venden gafas de sol

A estas |8 infracciones, de caricter

g’ a Junta de Castilla y Leén, a través
== de la Direccién General de Salud Pu-
blica y Consumo de la Consejeria de Sani-
dad, ha abierto durante este verano un total
de [8 expedientes sancionadores por in-
fracciones detectadas en el etiquetado de las
gafas de sol en establecimientos en los que
se permite su venta, (tiendas de bisuteria, co-
mercios, deportivos, de articulos de regalo,
tiendas de confeccién, etc.), con exclusion de
las dpticas al estar reguladas éstas por una

normativa sanitaria propia e incidiendo en
establecimientos de material deportivo.

Las principales infracciones detectadas
han sido la falta de indicacion de la cate-
goria del filtro, el incumplimiento de datos
de etiquetado: marcado CE, la falta de in-
dicacion de las garantias, el fraude en la pu-
blicidad o informacién y el incumplimiento
del deber de identificar el domicilio del
fabricante o suministrador.

grave, hay que afiadir otras 184 ocasio-
nes en que se ha producido el apercibi-
miento, al tratarse de infracciones de
menor entidad, con el fin de que se recti-
fiquen y subsanen las deficiencias. En otras
94 actuaciones se opt6 por la comunica-
cién a otros organismos competentes por
razén de territorio y |50 actuaciones fue-
ron archivadas, al no apreciarse infraccién
alguna.

‘ep s
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Estimado/a colegiado/a:

Te adjuntamos en esta pdgina una pequefia encuesta
con una serie de cuestiones sobre las actuaciones, tanto
administrativas como culturales o de formacién, orga-
nizadas por el Colegio. El objetivo de esta encuesta
es saber lo que estamos haciendo bien y sobre
todo en qué necesitamos mejorar. Por ello, tu opi-
nién es muy importante, por eso te pedimos que res-
pondas a la encuesta con confianza y sinceridad.

Se trata de un cuestionario anénimo. Rellena la
encuesta i recorta esta pdgina (o fotocopiala si no quie-
res romper la revista) y enviala a la sede del colegio por
cualquiera de los siguientes medios:

Queremos conocer tu opinion

. r

Por correo ordinario:

Colegio de Opticos-Optometristas

de Castilla y Leén

Pasaje de la Marquesina, 9

47004 Valladolid

Por fax: n° 983 39 16 44

Por correo electrénico: drd@cnoo.es

Muchas gracias por tu colaboracion. Recuerda
que los resultados de la encuesta permitirdn me-
jorar la labor del colegio en beneficio de todos.

Datos del encuestado:

Edad

Sexo: HombreOl MujerQ)

Provincia donde est4 ejerciendo la profe-
sién

Afios de préctica profesional: menos de 5 O
sentre5y100,de10a 15 O, mds de 15 01,

Actividad profesional:
Empresario0) Trabajador por cuenta ajenall

Otros (especificar)]]

Informacion:

Valora la informacién que recibes de 1a ac-
tividad colegial de la delegaci6n regional:
Muy insatisfactoria [0 B Insatisfactoria &
(4 Normal B [BlSatisfactoria @ [B Muy
satisfactoria [a] [T

Atencién personal y telefénica en la

sede regional
¢{Cudntas veces al afio contactas con el cole-

gio?:
ninguna Centre 1y 5 O mds de 5 O.

¢{Cuaéles son los motivos de tu consulta?
{puedes elegir més de una)

Trdmites de colegiacion O, Actos culturales/ de
formacién O Consultas profesionales O Trd-
mites burocrdticos O, Asesorfa juridica [
Otros O

¢Esté satisfecho con la rapidez y eficiencia
con la que se resolvié su consulta?

Muy insatisfecho [ 21 Insafisfecho & [2 Nor-
mal (8] (& Satisfecho @ [8 Muy satisfecho &
M

@ p 6

Actividades de formacion:
¢Como ves la formacién?: (puedes elegir
mds de una)

Un deber del colegio O Una necesidad del pro-
Sfesional O Un esfuerzo excesivo O

Importancia de la formacién
Muy poca @ 2 Poca B @ Normal 15 [&
Importante @ @] Imprescindible @ [

(cudntas veces has asistido a un curso en
los tltimos 3 afios?
Ninguna O Dela3 OMdsde3 O

¢(Consideras adecuados los cursos de cua-
tro horas?
Si ONoO

¢Qué dia te pareceria mds adecuado para
celebrarlo?

Stbado tarde U] Domingo mafiana O] Dia de
diario O

Valora la organizacién de los cursos:
Muymala @ R Mala B @ Normal B
[ Buena @ [B Muybuena @ [

Sugerencias para mejorarla:

¢Estés satisfecho/ a con la oferta de forma-
cién que se ha dado en los iltimos 3 afios?
Muypoco G & Poco @ [@ Normal [
B1Satisfecho [@ (& Muy satisfecho @ 09

Sugiere algunos temas que te parezcan in-
teresantes para la realizacién de un curso:

¢A cudntas Jornadas has asistido?
Ninguna 0 Dela3 0 Mdsde3 O

¢C6mo ha sido su duracién?

Muy cortas @ [2 Cortas @ @ Normal B
(6] Largas (@ [6] Muy largas & 09

¢Te ha parecido adecuado el programa
cientifico?

Inadecuado @ 12 Poco adecuado @ @
Normal & @& Adecuado @ [8 Muy ade-
cuado @ [

Sugiem algiin tema que te gustarfa que
fuera tratado en las préximas Jornadas:

Valora la organizacién de las jornadas:
Muymala @ 21 Mala & @ Normal [8
6] Buena @ [8] Muy buena [@ [

Sugerencias para mejorarla:

Utilidad de los servicios en general pres-
tados por el Colegio:

Nada dtiles @ [ Pocotitiles @ (& Nor-
mal B B Utiles @ [ Muy tiles @ [0

Sugerencias para mejorarlos:




Colegio de

La opinion de...

Inmaculada
Apar%gi@ R@%hfig@

{Qué representa para ti ser
optico-optometrista?

Afortunadamente, una profesion
que, aunque elegida en mi caso un
poco por casualidad y huyendo del
tépico “me gusta”, me supone tra-
bajar en algo que me satisface lo
suficiente como para pensar que
las horas dedicadas a esta labor no
son tiempo perdido

{Qué es lo que habitualmente
demandan tus pacientes?

Primero que se les escuche: Eso
elimina un montdn de problemas,
pues si se explican sobre lo que de-
sean es mucho mas ficil propor-
cionarselo. En el establecimiento
donde trabajo el trato es muy per-
sonal y por tanto resulta mas facil
entablar una relacién un tanto ami-
gable, lo que sin duda ayuda desde el
primer contacto con la anamnesis y
acabando en la entrega del servicio
requerido ’

{€omo es el trabajo que
desarrollas en el gabinete?

| similares en cualquier estableci-

miento. En mi caso cuento con un
buen equipo técnico, que me per-
mite intentar realizar una buena
praxis en funcion de la demanda:
Pruebas optomeétricas diversas y/o
contactologia. Ademds considero
muy importante dentro de las fun-
ciones del gabinete informar lo més
exhaustiva y clara al paciente-cliente
que servira de apoyo en el siguiente
proceso de la venta del producto.

{Cuales son tus objetivos
profesionales para el futuro?

Me parece increible llevar mas
de 25 afios ejerciendo y que mis
objetivos sigan siendo los mismos.
Soy una persona bastante exigente
en todo, ademas de curiosa. Esto
supone que cuanta mas informa-
cidn recabes mas consciente eres de
lo que no sabes, lo que me lleva a
seguir preparandome cada dia. Cada
vez disculpo menos no resolver algo
por falta de conocimientos.

Y como secretaria del
Colegio de Castilla y Le6n?

Creo que el desempefio de las
tareas de un gabinete son bastante

En este aspecto, mis objetivos, o

los de la Junta de Gobierno son cla- |

ros: contribuir a la mejora y el re-
conocimiento de los profesionales,
potenciar la formacién de los 6pti-
cos-optometristas de Castilla y Ledn
y hacer que sientan el Colegio como
algo propio, util y necesario. Para
conseguirio tenemos que trabajar
intensamente, especialmente en la
oferta de cursos, jornadas y con-
gresos del Colegio, oferta que es-
peramos incrementar a partir de
ahora.

{Qué opinas del reciclaje
profesional?

Fundamental e imprescindible.
Debemos ser todos conscientes de
ello, pues las demandas de la socie-
dad son cada vez mayores y ya que
ahora somos profesion sanitaria no
debemos dejar escapar esta opor-
tunidad. De nosotros depende.

Perfil profesional

Opticos-Optometristas
de Castilla y Ledn

e Diplomada en Optica de anteoje-
ria por la Universidad Complu-
tense de Madrid

e Diplomada en Optica-Optometria
pro la Universidad de Granada

e Master en Ciencias Clinicas por
MSC en la Universidad de Filadel-
fia (EE.UU.)

@ Bachelor por la Universidad de Fi-
ladelfia

e Actualmente es secretaria del Co-
legio de Opticos Optometristas
de Castilla y Ledn y lleva mas de
27 aios de ejercicio profesional

@p 7
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CURSO SOBRE CIRUGIA RE-
FRACTIVAY OPTOMETRIA

| Colegio de Opticos-Optometristas

de Castilla y Leon esti organizando un
curso sobre cirugia refractiva y optometria
que se desarrollara el proximo mes de no-
viembre.

El curso abordard los problemas de la pos-
tcirugia y sus posibles soluciones optomé-
tricas, y sera impartido por profesionales de
reconocido prestigio en el mundo de la op-
tometria y la oftalmologia.

®
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Libro Blanco
de laVision en Espaiia

ision y Vida, con el respaldo y apoyo de

FEDAO y el Colegio Nacional de Opti-

cos-Optometristas de Espafia, inicié hace
algo mas de un afio el proyecto de crear un
Libro Blanco de la Visién en Espafia en
donde tuviera cabida toda la informacién rela-
cionada con la Optometria y la Optica-oftalmica,
asi como con la Oftalmologia, en todos los cam-
pos de su actividad. Por primera vez se incluye en
un libro los datos del Mercado espafiol en cifras.

El Libro Blanco de laVisién en Espaiia pre-
tende aportar a los profesionales del sector de
la visién en Espafia, asi como a los responsables
de las diferentes Administraciones, a los medios
de comunicacion y a toda la sociedad, datos, ci-
fras, informaciones y documentacién ad hoc que
ayuden a ubicar mejor, la labor de los profesio-
nales de la vision.
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